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RESOLUCION DE DUDAS
FRECUENTES EN MATERIA DE
COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN




INTRODUCCION

Tomando como base las dudas que nos planteais dia a dia en el servicio de
Consultas Técnicas de Colegio sobre Coordinacion de Seguridad vy
Salud, hemos planteado esta Ponencia.

Intentaremos dar una serie de respuestas generales a determinados
problemas recurrentes, para que podais aplicarlas después de una manera
sencilla a vuestros casos concretos.

Asimismo el generar esta bateria de respuestas nos va a permitir también que
conozcais cuales son las inquietudes y problemas de otros compaifieros en
materia de Seguridad y Salud, lo cual os puede ayudar a desempeinar esta
tarea en obra con mayor facilidad y seguridad.



elrerencia de base para poder desarrollar nuestras
funciones como coordinadores de Seguridad y Salud
siempre va a ser la del “Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion”,

Documentos como la “Guia Técnica para Ila
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las
obras de Construccion” del INSST resultan a su vez
Imprescindibles para ayudarnos a comprender mejor
el propio RD y poder resolver las dudas planteadas.

Existen otras publicaciones (Notas Técnicas de
Prevencion, Normas UNE, resto de Normativas, cuyo
conocimiento, uso y aplicacion deben ser tenidas en
cuanta por el Coordinador de Seguridad y Salud.
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EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
PLANES Y ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD
DUDAS DOCUMENTALES

MODELOS DE CONTRATACION

DUDAS EN OBRA



1.EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD

. CUANDO ES OBLIGATORIO DESIGNAR A UN COORDINADOR?

« Articulo 3RD 1627/97
En fase de Proyecto siempre que se constate la intervencion de varios proyectistas.

Art 3.1.RD 1627/97

En Fase de Ejecucion de la obra cuando intervenga mas de una empresa, 0 una empresa y
un tra_brauador autonomo o diversos trabajadores autonomos, o solamente varios
trabajadores autdnomos.

Art. 3.2. RD 1627/97 , ,
* ¢ DE QUIEN ES LA OBLIGACION?

ES EL PROMOTOR EL QUE VIENE OBLIGADO A REALIZAR ESTAS DESIGNACIONES SEGUN SE RECOGE EN
EL ARTICULO 3,

f\glzl\%lllgg/lO SU DESIGNACION NO EXIME AL PROMOTOR DE SUS RESPONSABILIDADES. Art. 3.4. RD



1.EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD

* ¢ES OBLIGATORIO QUE SE DESIGNE A UN COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION UNA OBRA QUE
NO TENGA PROYECTO?

Si, la obligacion de que se designe un Coordinador de Seguridad y Salud en
una obra es obligatoria siempre que intervengan mas de una empresa o
trabajador autonomo, independientemente de que exista 0 no proyecto

(Art 3.2 R.D. 1627/97)



1.EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD

 SI EXISTE UNA SECUENCIALIDAD NO SIMULTANEA DE EMPRESAS EN
OBRA

¢ TAMBIEN ES OBLIGATORIO QUE SE DESIGNE A UN COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION UNA OBRA QUE NO
TENGA PROYECTO?

“La obligacion de nombrar un coordinador en materia de seguridad y salud durante

la ejecucion de la obra es, en general, independiente del hecho de que los
contratistas, subcontratistas o trabajadores autdbnomos tengan una presencia
simultanea o sucesiva en la obra”.

Guia INSST Comentarios al Art 3.2 R.D. 1627/97)



1.EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD

« . CUAL ES LA DURACION MINIMA DE UNA OBRA A
PARTIR DE LA CUAL DEBE DESIGNARSE A UN
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

DURANTE LA EJECUCION UNA OBRA QUE NO
TENGA PROYECTO?

La desighacion de Coordinador de Seguridad y Salud en una obra no
depende de su duracion, si no de que exista mas de una empresa O
trabajador autonomo en una obra (Art 3.2 R.D. 1627/97).



1.EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD

* . PUEDE EL CONTRATISTA NOMBRAR Y PAGAR AL
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD?

“Segun lo estipulado en el RD 1627/1997, el nombramiento del coordinador
en materia de seguridad y salud es una obligacion exclusiva del promotor,
con el fin de garantizar su independencia respecto a los contratistas y
subcontratistas.

Por ello, no es conforme con la finalidad y el espiritu de la norma que sea el
contratista quien proponga al promotor la designacion de tal coordinador,
legando incluso a abonarse a cargo del propio contratista los honorarios
profesionales del coordinador”.

Guia INSST Comentarios al Art 3.2 R.D. 1627/97)



2.PLANES Y ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

« ¢(CUANDO ES OBLIGATORIO HACER UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD?
“Articulo 7. RD 1627/97

1. En aplicaciéon del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico, cada contratista elaborara
un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las
previsiones contenidas en el estudio o estudio basico, en funcion de su propio sistema de ejecucion de la
obra. En dicho plan se incluiran, en su caso, las_propuestas de medidas alternativas de prevencion que el
contratista proponga con la correspondiente justificacion técnica, que no podran implicar disminucion de los
niveles de proteccion previstos en el estudio” o estudio basico. En el caso de planes de seguridad y salud
elaborados en aplicacion del estudio de seguridad y salud las propuestas de medidas alternativas de

revencion incluiran la valoracion econémica de las mismas, que no podra implicar disminucion del importe
otal, de acuerdo con el segundo parrafo del apartado 4 del articulo 5”.

* ¢(QUIEN LO REDACTA?

“La obligacion de elaborar el plan de seguridad y salud en el trab_aﬁa le corresponde a cada contratista. Por otro
lado, segun lo estipulado en el articulo 7.3 de este RD 1627/1997, dicho plan de sequridad y salud constituye, en su
caso, el Instrumento basico de evaluacion de riesgos y planificacidon de la actividad preventiva de la obra a las
que se refiere el Reglamento Servicios Prevencion.” Como consecuencia de ello, para su elaboracion, el
contratista tendra que contar con el asesoramiento y asistencia de su servicio de prevencion en los términos

sefalados en el articulo 31.3 de la LPRL.”
Guia INSST Comentarios al Art 7 R.D. 1627/97)



2.PLANES Y ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

» ¢PUEDE EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD ELABORAR EL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA?

NO.

+ La Responsabilidad de elaborar el Plan es del CONTRATISTA que podray debera contar con su Servicio
de Prevencion para ello.

» El coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion tiene, en todo caso, la obligacion de aprobar
el plan de seguridad y salud presentado por cada contratista. En caso de que no fuera necesaria la
designacion del coordinador anterior, la aprobacion del plan recae en la direccion facultativa de la
obra.



2.PLANES Y ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

 EN UNA OBRA SIN PROYECTO, ¢PUEDE HABER PLAN?

El Plan desarrolla los contenidos existentes en el Estudio de Seguridad y Salud y este forma
parte del Proyecto de Ejecucion.

Sino hayCPro ecto, no hay Estudio de Seguridad y Salud y por lo tanto no hay Plan de
Seguridad y Salud”.

No obstante, las obras sin proyecto siguen estando dentro del ambito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997 por ser obras de construccion, pero si no hay proyecto de obra,
existe por parte del contratista principal la obligacion de realizar una Evaluacion de
Riesgos Laborales.

Viene de la obligacion general de todas las empresas de realizar |la Evaluacion de Riesgos
de todos los puestos de trabajo, segun lo previsto en la Ley 31/1995 Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Actualmente se preveé que las contratas elaboren un Documento de Gestion Preventiva,
or considerarse un documento mas adecuado a la realidad de la obra que la
valuacion especifica.



2.PLANES Y ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

» ¢;Cuantos Planes puede haber en obra?
Tantos como Contratistas principales realicen los trabajos.
« ¢;Quiénes tienen que firmar el acta de aprobacion del plan de seguridad?

Deben firmarla contratista y coordinador de seguridad pero se recomienda que también
la firme el promotor.

» ;Se puede modificar el Plan de Seguridad y Salud una vez esta aprobado? ¢y el Estudio
una vez se hainiciado la obra?

Se _uedea/ se debe. El Plan debe ser un documento vivo que refleje correctamente la
realidad de la obra y que sea capaz de adaptarse y adelantarse a cualquier
modificacion que pueda suceder.

Asimismo cualquier modificacion sustancial del proyecto que impligue una modificacidn
en los riesgos detectados y analizados en el Estudio de Seguridad o Estudio Basico deberia
suponer una modificacion del mismo para adaptarse a la nueva realidad proyectual.
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2.PLANES Y ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

» ¢;Puede el Promotor redactar un Plan de Seguridad y Salud?

NO.

El Plan de Seguridad y Salud lo redacta el Contratista. El promotor esta
obligado, determinado el caso, a encargar la realizacion de un Estudio de
Seguridad y Salud o un Estudio Basico de Seguridad y Salud.



........

3.DUDAS DOCUMENTALES

* ¢QUIEN ESTA OBLIGADO A HACER LA APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO?

La apertura del centro de Trabajo la realiza el contratista.

- En las obras de construccion incluidas en el ambito de aplicacion del RD 1627/97 de 24/10, la comunicacion se efectuara
Unicamente por los empresarios que tengan la condicién de contratistas.

+ apartado 1 del articulo 19, RD 1627/97:

«1. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente debera ser previa al comienzo
de los trabajos y se presentara unicamente por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas de acuerdo con
lo dispuesto’en’este real decreto.

La comunicacion de apertura incluira el plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7 del presente real decreto.»
- La comunicacion se cumplimentara segun el modelo oficial, partes Ay B (comunidad Valenciana)

- El incumplimiento de la_ obligacion de comunicar a la autoridad laboral la apertura del centro de trabajo o la
reanudacion de los trabajos, asi como la comunicacion inexacta, por no responder a las caracteristicas reales del'centro
dara lugar a la exm?enma de la correspondiente responsabilidad administrativa, de conformidad con la normativa legal
de aplicacion (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de a%osto, or el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, BOE n° 228, de 08/08/2000).

Ya no existe para el promotor la obligacion de realizar el aviso previo.

- Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, Bor el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector_de la
construccion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se establz%(}ggllés)pommones minimas de seguridad y salud en obras de construccién (BOE n° 71, de
- Orden TIN 107172010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo
(BOE n°106, de 01/05/10).



3.DUDAS DOCUMENTALES

» (EL LIBRO DE INCIDENCIAS TIENE QUE SER OFICIAL O PUEDE SER CUALQUIER
CUADERNO?

Articulo 13 RD 1627/97

1. En cada centro de trabajo existira con fines de control y seguimiento del
plan de seguridad y salud un libro de incidencias que constara de hojas por
duplicado, habilitado al efecto.

2. El libro de incidencias sera facilitado por:

a) El Colegio profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado el
plan de seguridad y salud.

b) b) La Oficina de Supervision de Proyectos u érgano equivalente cuando
se trate de obras de las Administraciones publicas



3.DUDAS DOCUMENTALES

Guia INSST Comentarios al Art 13 R.D. 1627/97)
« LIBRO DE INCIDENCIAS. NECESIDAD DE DILIGENCIA.

Como el libro de incidencias es facilitado por los colegios profesionales (obras de
caracter privado) o por las oficinas de supervision de proyectos u érgano equivalente
de las administraciones publicas (obras de caracter publico), es necesario que exista
un control sobre su expedicion. Por ello, debera estar debidamente numerado y
constar en un registro.

EL LIBRO DE INCIDENCIAS. CASO DE RENUNCIA.

Una vez iniciada la ejecucion de una obra que cuente con un libro de incidencias,
no sera necesario volver a habillitar un nuevo ejemplar del mismo en caso de que el
técnico que aprobo el plan de seguridad y salud en el trabajo fuera sustituido por
otro. Todo ello sin perjuicio de las obligaciones (comunicacion de datos y otras)
ligadas a dicha sustitucion.



3.DUDAS DOCUMENTALES

- En una coordinacion sobre una obra de emergencia o en una obra sin proyecto ni
estudio ¢ Existe obligacion de habilitar el libro de incidencias?

« En el art. 13 del RD 1627/97 se establece que “En cada centro de trabajo existira
con fines de control y seguimiento del PSS un libro de incidencias”, por lo que
pueccl:le interpretarse que ‘si no existe PSS no tiene por qué haber Libro de
Incidencias’.

Conviene recordar que el RD 1627/97 es de minimos, y no se establecen limitaciones
en cuanto a las situaciones en las que no deba existir el Libro de Incidencias.

* Si nos guiamos por el documento de gestion preventiva (DGP) para obras sin
Proyecto, dada la similitud de éste con un PSS, disponer del libro de incidencias
estaria justificado, y de hecho en aconsejable en tanto y en cuanto es la mejor
manera de disponer de una herramienta con la que reflejar el cumplimiento del
seguimiento de las medidas preventivas tomadas en obra.



3.DUDAS DOCUMENTALES

R | Omr-

« OBRA SIN PROYECTO ¢ QUE DOCUMENTACION PRESENTA LA
CONTRATA?

i Seguridad laboral en
+ DOCUMENTO DE GESTION PREVENTIVA: obras de construccion menores

(sin proyecto)

“A partir de la informaciéon recabada en las fases anteriores, el contratista debe planificar los
trabajos integrando la prevencion de riesgos laborales en todas sus decisiones y actividades.
Esta es la etapa fundamental y critica en la que se deben integrar todas las medidas
preventivas en el proceso constructivo.

Para ello, considerando la informacion recopilada en las fases anteriores (etapa de disefio y
etapa de contratacion), la evaluacion de los riesgos laborales y la planificacidon de la actividad
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preventiva de los contratistas y subcontratistas, asi como los riesgos originados por la  (eyrme. e
concurrencia de actividades en la obra, cada empresa habra de incorporar las medidas i el
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. ¢CUANDO UNA OBRA ES DE CONSTRUCCION?

“El Real Decreto 1627/1997 define obra de construccion como “cualquier obra, publica o privada, en la que se efectiuen trabajos de
construccidn o ingenieria civil cuya relacion exhaustiva figura en el anexo 1”.

En la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a las obras de construccion (INSHT) se recogen ejemplos de obras de
construccidon para cada uno de los trabajos previstos en el citado anexo |.

No obstante, ademas de comprobar si huestra actividad se encuentra dentro de dicho anexo, es recomendable analizar, en su conjunto, si se
presentan las siguientes circunstancias, las cuales son propias de las obras de construccion:

+ Los trabajos tienen un caracter temporal y el lugar de trabajo evoluciona de forma permanente en funciéon del tiempo.

* La empresa que ejecuta los traba{os esta incluida en la seccion F, apartados 41 a 43, de la CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas), siempre que realice trabajos intrinsecamente asociados a actividades de edificacion u obra civil.

» Los trabajos se ejecutan con tecnologias propias de la industria de la construccion.

Si, tras analizar las citadas circunstancias, se determina que los trabajos a ejecutar son obra de construccion, cada uno de los agentes
intervinientes debe cumplir con sus obligaciones en materia preventiva conforme al Real Decreto 1627/1997. Si, por el contrario, los trabajos no
son obra de construccion, las empresas deben, en todo caso, cumplir con sus deberes en materia de coordinacion de actividades
empresariales (conforme con el Real Decreto 171_/2004%, garantizar la seguridad del lugar de trabajo (acorde con el Real Decreto 486/1997) y
respetar cualquier otra norma de ambito preventivo aplicable (tal como el Real Decreto 1215/1997 sobre Equipos de Trabajo)”.

Seguridad y Salud en obras de construccidn menores (sin proyecto) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

3.DUDAS DOCUMENTALES



4.MODELOS DE CONTRATACION

LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

* ¢puede un promotor contratar autbnomos para la realizacion de trabajos?

Si no es un cabeza de familia, en el momento de contratar a un autbnomo pasaria a tener la condici’con de
contratista, con las implicaciones a nivel de responsabilidades y obligaciones que ello conlleva.

+ ¢esta el autbnomo obligado a presentar un Plan?
No, aunque ello no quiere decir que no tenga otras responsabilidades.
Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores autdbnomos.

El empresario (contratista o subcontratista) que contrate a un trabajador autbnomo tiene la obligacion de
gllformalrI a este de la parte del plan de seguridad y salud de la obra que afecte a los trabajos que vaya a
esarrollar.

El trabajador autbnomo, una vez conocidas las partes del citado plan que le afectan, puede y debe hacer llegar
al empresario las sugerencias y alternativas que considere oportunas para realizar, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, las actividades para las cuales ha sido contratado.

En el desarrollo de los trabajos realizados por el trabajador autbnomo, el incumplimiento de las medidas
preventivas previstas en el plan de segurida ?/ salud en el trabajo, relacionadas con el articulo 24 de la LPRL,
e

{oogré repercutir sobre las obligaciones que les correspondan a los contratistas y subcontratistas de dichos
rabajos.



4.MODELOS DE CONTRATACION

LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

» ¢(Puede un autbnomo tener trabajadores contratados?

Si, pero entonces pasaria a tener la condicidon de contratista a los efectos de
responsabilidades y obligaciones del RD 1627/97

« ;/Puede un autbnomo subcontratar en obra?
No si funciona como un autbnomao puro.

Si tuviera la consideracion, capacidad legal y estructura organizativa y preventiva de
contratista Si.

» Articulo 5. Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

« e) El trabajador autonomo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados
ni a otras empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autbnomaos



4, MODELOS DE CONTRATACION

* ¢(PUEDE SUBCONTRATAR UN CONTRATISTA QUE NO UTILIZA PERSONAL NI
MEDIOS MATERIALES EN LA EJECUCION DE LA OBRA?

No. El , reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccion, establece, entre otros requisitos, que para que una
contratista o0 subcontratista pueda intervenir en el proceso de la
subcontratacion en el sector de la construccion, debe poseer una
organizacion productiva propia, contar con los medios materiales vy
personales necesarios y utilizarlos para el desarrollo de la actividad
contratada.



4, MODELOS DE CONTRATACION

AUTONOMOS Pagina de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Utilidades. Preguntas Frecuentes.
1.- ;Se puede o debe solicitar la aptitud médica a un trabajador autbnomo?

El articulo 22 de la ) le, ) mb a/es se refiere a los trabajadores Por cuenta ajena, estableciendo la obligacion del
empresario de garantizar una vigjlancia periédica de su estado de salud en funcion de |os riesgos inherentes al trabajo. Por consiguiente, consideramos que esta
obligacion no es exigible al trabajlador autonomo individualmente considerado debido a la inexistencia de empresario a quien responsabilizar de esta obligacion. Si
deberé& garantizarse el derecho ala proteccion de la salud de los posibles trabajadores por cuenta ajena que el trabajador autbnomo contratase.

2.- Si sy trabajo como trabajador autbnomo,esta considerado como riesgo especial, segin Anexo Il del RD 1627/997, ;se puede o debe solicitar que acredite una
formacion minima de nivel basico (50h.) como recurso preventivo?

La disposicion adicional decimocuarta de la . , regula la presencia de recursos preventivos en las obras de construccion. El apartado 1.a de la misma indica
que la preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a cada contratista. En este sentido, deberd tenerse en cuenta a estos efectos, la definicion de
contratista establecida en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, es decir, aquella persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

Por lo tanto, la presencia de recursos preventivos tendra como objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas_en el Plan de seguridad y salud y comprobar la
eficacia de las mismas, tanto en lo que respecta al personal propio del contratista, como respecto de los subcontratistas y trabagadores auténomos contratados por
aquella. De esta, manera, este Centro Directivo considera que la presencia de recursos preventivos viene referida al ‘contrafista, y no al subcontratista o a los
trabajadores autbnomos.

3.- ¢(Puede o debe solicitar un trabajador autbnomo, la contratacién con un servicio de prevencién ajeno?

La respuesta sera afirmativa sélo en el supuesto de que el trabajador autbnomo emplee a trabajadores por cuenta ajena, y por lo tanto, se convierta en
empresario.Finalmente, es preciso efectuar dos precisiones:

Los trabajadores autbnomos deben ajustar su actuacion a los deberes de coordinacion impuestos por el articulo 24 de la y el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, participando en las medidas de actuacion coordinada y cumpliendo las instrucciones del coordinador, o en su defecto, de la direccion facultativa. Son
sujetos responsables del incumplimiento de estas medidas de coordinacion.

Los trabajadores autbnomos estan obligados a cumplir el Plan de Seguridad y Salud, pero los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la ejecucion
correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en’lo relativo a las obligaciones de los trabajadores autbnomos por ellos contratados, de
conformidad con el articulo 11.2 del Real Decreto 1627/1997.




5.EN OBRA

+ RECURSOS PREVENTIVOS

* Un trabajador de una empresa de construccion, con la titulacién de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales y con capacidad y medios suficientes

« Tal y como sefalan el articulo 32 bis) y la Disposicion Adicional decimocuarta de la :

= , el empresario puede asignhar la presencia a un trabajador de
una empresa de construccibn que no forme parte del servicio de prevencion propio ni sea trabajador
designado, siempre y cuando reuna los conocimientos, cualificacion y experiencia necesarios y cuente con
formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico. Ademas, el recurso
preventivo desighado debera tener capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficiente en
numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacidbn que determine su presencia.

Por tanto, un trabajador de una empresa de construccion con las condiciones descritas podria desempeiniar las
funciones de recurso preventivo en una obra donde desarrolla actividades esta empresa, siempre y cuando las
condiciones sefialadas se cumplan de manera efectiva.

* En Partlcula_r, deberia tenerse en cuenta que el trabajador a quien se asigna la presencia debe estar presente
en la obra siempre que los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y
siempre gue se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados peligrosos 0 con
riesgos especiales.



5.EN OBRA

RECURSOS PREVENTIVOS

+ ¢Cuando es necesario un recurso preventivo?
Segun la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, articulo 32bis:

1.“La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

« a) Cuando |os riesgos puedan verse agravados 0 modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

+ b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o
con riesgos especiales (ver también los establecidos en el Anexo Il del RD 1627/97)

-+ ¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si
las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.|...]

+ La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podra también ser utilizada por el empresario en
casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

. g,esbobli’gatoria la presencia del Recurso Preventivo cuando se realizan trabajos sobre Plataformas moviles de
trabajo”

Si la evaluacion de riesgos de la empresa lo considera como un riesgo grave de caida en altura, si deberian estar
presentes los Recursos Preventivos, mientras se realicen los trabajos.

CRITERIO TECNICO N° 83/2010 SOBRE LA PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.



