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La presente MEMORIA DE GESTIÓN se 
refiere al periodo comprendido entre 
enero y diciembre de 2015, como 
corresponde estatutariamente, y resume 
la actuación de la Junta de Gobierno, así 
como, la gestión de los demás órganos 
del Colegio y los acontecimientos 
de mayor relieve en dicho periodo 
del Colegio Oficial de Aparejadores, 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de 
Edificación de Valencia. 
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El año 2015 ha finalizado marcando lo 
que pudiera ser un punto de inflexión en 
determinados ámbitos de nuestra activi-
dad profesional. En primer lugar, hemos 
asistido a una ruptura de la tendencia 
a la baja en la promoción de viviendas 
en nuestra provincia. En 2015 se invirtió 
por primera vez el ritmo de crecimiento 
negativo que venía registrándose desde 
2006, con un aumento cercano al 45% 
respecto al año anterior en las promocio-
nes iniciadas en la provincia de Valencia. 

Son datos positivos que debemos tomar 
con moderado optimismo, pues el cre-
cimiento rompe con una tendencia a la 
baja continuada desde 2006, pero con-
tinúa reflejando una gran atomización 
de la nueva construcción. No obstante, 
la rehabilitación en todas sus facetas, 
continúa al alza. 

Vemos por tanto con satisfacción que se 
ha generado un reflejo positivo en la ac-
tividad de nuestros colegiados. Los datos 
de nuestra Área de Ejercicio Profesional 
han registrado una dinamización de la 
actividad, con un incremento, de un 16% 
respecto a 2014, en la totalidad de las 
intervenciones profesionales; de un 30% 
en Seguridad y Salud; y de un 20% en 
proyectos y dirección de obra.

En 2015 se ha consolidado el visado te-
lemático, que ha superado por primera 
vez al número de intervenciones visadas 
presencialmente: más de un 60% de las 
intervenciones visadas se ha efectuado 

por vía telemática. Se afianza por tan-
to un sistema que supone una mayor 
agilidad para el usuario, sin necesidad 
de desplazamientos, mayor comodidad, 
con posibilidad de efectuarlo en cual-
quier momento y desde cualquier lugar 
con conexión a internet, y un ahorro de 
costes para el usuario y para el Colegio. 

Otro de los aspectos satisfactorios del 
año ha sido el incremento en el número 
de altas colegiales. Hemos registrado 140 
altas en 2015, que nos sitúan por fin en 
niveles similares a 2009.

Hemos trabajado por el empleo y la for-
mación, gestionando a través de las bol-
sas de trabajo 155 ofertas profesionales, 
y desarrollando 72 actos formativos de 
temática multidisciplinar, como lo es 
nuestra actividad, y centrados en aque-
llos aspectos novedosos por normativa 
o técnica, o demandados por la colegia-
ción. 

2015 ha sido además el año de nues-
tra apuesta por Activatie. Diez colegios 
constituimos esta plataforma online de 
la Arquitectura Técnica. Su éxito ha su-
perado nuestras propias previsiones. Los 
servicios online se han consolidado y hoy 
ya son 20 los colegios profesionales que 
conforman Activatie, con 4 más a punto 
de formalizar su entrada. 

También en Musaat, con los cambios 
experimentados, y muchos de ellos pro-
piciados por este Colegio, hemos asisti-
do a un incremento del colectivo en la 
mutualidad. A 31 de diciembre de 2015, 
eran 1.518 los colegiados en Musaat. 
Son cifras que se han incrementado con-
siderablemente, pues en 2014 eran 1.348 
nuestros colegiados en Musaat. 

En 2015 hemos dado un nuevo empuje 
a la Comunicación colegial, tanto desde 
el punto de vista externo, con publica-
ción en los medios de noticias y campa-
ñas generadas por nuestro colegio, como 
desde el punto de vista interno, con una 
reestructuración de nuestra información 
destinada al colegiado, aprovechando 
las nuevas tecnologías y logrando una 
mayor coordinación, inmediatez y actua-
lidad, mediante la creación de un blog 
de contenidos analíticos, una revista 
semanal online con la actualidad profe-
sional, el impulso de las redes sociales y 
la interacción con nuestra web, que ha 
alcanzado 476.000 visitas durante 2015.

En cuanto a aspectos económicos, el cie-
rre del ejercicio ordinario de 2015 se está 
manteniendo estable como en ejercicios 
anteriores. 

La memoria que tenéis en vuestras ma-
nos detalla los resultados de este ejerci-
cio, así como las actividades generadas 
por nuestro colegio, que sigue mante-
niendo el espíritu de servicio y defensa a 
la profesión que guía todos y cada uno de 
los aspectos de la gestión de esta Junta 
de Gobierno que presido.

Presentación
Vicente Terol Orero
PRESIDENTE DE CAATIE VALENCIA

1.1
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Gobierno corporativo

La actual Junta de Gobierno, resultante 
de las elecciones celebradas el dia 25 de 
junio de 2013, dirige y coordina la vida 
colegial.

PRESIDENTE

Vicente Terol Orero

SECRETARIO

Pedro Rafael Blanco Gómez

TESORERO, CONTADOR

José Carmelo Collado Polo

VOCAL 1º

Francisco de Paula Rozalén Martínez

VOCAL 2º

Salvador José Mocholí Alabau

1.2
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Gestión económica

Liquidación presupuesto ordinario ejercicio 2015						      	
					   

RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTO REALIZADO

Ingresos colegiales directos 1.246.400,00 1.399.425,68

Ingresos servicios colegiales  94.600,00 89.628,34

Otros ingresos de gestión 28.300,00 38.591,91

Ingresos financieros 70.000,00 -332.792,10

Bº Proc.Act.No Ctes. e ingresos excepcionales 0  20.050,19

Excesos y aplic. de prov. y de perd. por deterioro 0 2.282,04

TOTAL INGRESOS 1.439.300,00 1.217.186,06

RESUMEN DE GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

Compras 18.800,00 16.287,83

Servicios exteriores 218.130,00 236.628,96

Tributos 61.900,00 -33.518,14

Gastos de personal 628.820,00 630.021,14

Otros gastos de gestión 60.370,00 60.834,08

Actividades colegiales 314.280,00 311.554,85

Dotaciones para amortiz. y otras provisiones 137.000,00  128.650,49

TOTAL GASTOS 1.439.300,00  1.350.459,21

TOTAL INGRESOS 1.217.186,06

TOTAL GASTOS 1.350.459,21

RESULTADO -133.273,15

IMPORTE EN EUROS

1.3



2 Estructura y organización colegial



10

MEMORIA 2015

Organigrama2.1

SECRETARÍA DE PRESIDENCIA,
ASISTENCIA A SECRETARIO, JUNTA Y 

ASESORÍA JURÍDICA COLEGIO
Leonor San Godofredo Hueso

SECRETARÍA Y JUNTA DE GOBIERNO

ASISTENCIA COLEGIADO

DISEÑO GRÁFICO Y WEB
Nina V. Campillos 

Schuchmann

FORMACIÓN
José Vte. Ferrandis 

Manzanera

FORMACIÓN Y DESARROLLO

RESPONSABLE ÁREA
Isabel Campos Vega

ADMINISTRACIÓN

RESPONSABLE SERVICIO
Carolina Moreno Alberola

CONTABILIDAD Y 
ATENCIÓN 

AL COLEGIADO. 
GESTIÓN DE COBROS 
Y PAGOS. COMPRAS Y 

MANTENIMIENTOS
Miguel A. García 

Santamaría

CONTABILIDAD Y 
ATENCIÓN 

AL COLEGIADO. 
GESTIÓN DE 

COBROS Y PAGOS. 
ARCHIVO

Raquel Marín García

INFORMÁTICA

RESPONSABLE SERVICIO
José Miguel Baggetto García

INFORMÁTICO WEB Y 
SOFTWARE 

DE COLEGIADOS
Francisco Repollés Gallardo

ATENCIÓN AL 
COLEGIADO. 

TRAMITACIÓN BAJAS. 
ASISTENCIA SANITARIA

Fina González Gómez

ATENCIÓN AL 
COLEGIADO. 

MUTUALIDADES. 
CERTIFICADOS. BOLSAS 

DE TRABAJO
Merche Llamas 

Hernández

RESPONSABLE ÁREA
Vicente Serna Crespo

RESPONSABLE ÁREA
Almudena Jardón Giner

EJERCICIO PROFESIONAL

ASISTENCIA TÉCNICA 
VISADOS

Tomás Capdevila Llansola

RESPONSABLE 
ADMINISTRATIVA 

VISADOS
Elena San Godofredo 

Hueso

VISADO PRESENCIAL Y 
TELEMÁTICO 

Anabel Martínez Tamarit
M.ª Carmen Muñoz Tarín

OFICINA ALZIRA Y GANDÍA

RESPONSABLE DE 
OFICINA

Isidro Fernández Díez

GERENCIA

Andrés Giménez Rodríguez
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Órganos de Gobierno

REUNIONES DE JUNTA DE 
GOBIERNO
ACUERDOS Y TEMAS MÁS 
SIGNIFICATIVOS

REUNIÓN 20 DE ENERO DE 2015

INFORME PRESIDENTE 

El Presidente indica que en la Junta de 
hoy se va a tratar fundamentalmente la 
exposición de los objetivos y calendario 
de desarrollo de las comisiones del Cole-
gio; de tal manera que cada responsable 
irá comentando lo que proceda.

·· Comisión de Aparejadores Municipa-
les: El Presidente informa del núme-
ro de miembros y de la necesidad de 
que se incluyan tanto los compañeros 
fruto del Convenio con Diputación, 
como de aquellos que no están. Con-
sidera que debemos definir un nue-
vo Convenio con la Diputación que 
atienda mejor la dependencia econó-
mica del Colegio.

·· Comisión de Prevención, Seguridad y 
Justicia: El Presidente informa de que 
ya lleva rodando un año, y de las di-
rectrices, fechas, jornadas y posibles 
publicaciones.

·· Comisión de Mediación y Arbitraje: 
Informa el Vocal 2º afirmando que 
está previsto que se reúnan al me-
nos una vez al mes para así llevar el 
seguimiento de la actividad. Se tiene 

prevista una reunión con el Ayunta-
miento de Valencia y los Trabajadores 
Sociales.

·· Comisión de Juventud y Relaciones 
con la Universidad: El Vocal 2º infor-
ma sobre la tramitación del Convenio 
con la Escuela (ETSIE).

·· Comisión de Rehabilitación, AAFF, 
APIS, Promotores y Constructores: El 
Vocal 1º informa que está en conver-
saciones con el Presidente del Cole-
gio Territorial de Administradores de 
Fincas (AAFF). Está pendiente de una 
reunión con Promotores y Construc-
tores en febrero para articular formas 
de colaboración.

·· Comisión de Cultura y Desarrollo 
Profesional: El Vocal 1º informa en 
primer lugar sobre los trámites de 
la “Certificación Profesional”, y los 
tratos con los Promotores de Madrid 
y Barcelona. Plantea el tema de las 
exposiciones a realizar en los locales 
del Colegio.

·· Comisión Auxilio de Decesos: El Se-
cretario informa de que esta Co-
misión está totalmente formada, 
funcionando, que tiene prevista reu-
niones mensuales para seguimiento y 
desarrollo; se irá informando periódi-
camente de los asuntos a tratar.

·· Comisión Unión Profesional: El Se-
cretario informa de que se está tra-
mitando una reunión en el Colegio 

de la Sección de Arquitectura e In-
geniería para la puesta en valor de 
nuestra profesión y de las campañas 
a realizar.

·· Comisión Nuevas Tecnologías: El 
Tesorero informa de que está con-
siderando las personas que deben 
pertenecer a esta Comisión, plantea 
invitar al compañero Sr. Alario por 
sus conocimientos de Informática. La 
necesidad de fomentar la formación 
en BIM, los Blogs y participar en Fo-
ros profesionales, de tal manera que 
va a integrar del personal del Colegio 
a José Miguel Bagetto y que conside-
ra adecuado integrar a personas rela-
cionadas con el IVE, CCWIN, LC, etc.

·· Comisión Funcionarios Estatales y 
Autonómicos: El Tesorero pide ayuda 
para el desarrollo dada la cantidad 
de compañeros que se han “borrado” 
del Colegio. El Secretario le ofrece su 
ayuda y así poder desarrollar la modi-
ficación de la Ley de Función Pública 
en el sentido de acceder a su desa-
rrollo para el Grupo A1 y su acomodo 
al desarrollo de los Cuerpos Técnicos. 
Informa que los funcionarios esta-
tales son apenas dos personas en la 
Delegación del Gobierno y que están 
fuera del Colegio.

INFORME VOCALÍAS 

El Vocal 2º Sr. Mocholí, plantea la reduc-
ción del importe del certificado de servi-

2.2
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cios profesionales y cursos que se vienen 
haciendo para su presentación ante las 
Universidades que imparten el curso de 
adaptación al Grado. Tras un ligero de-
bate, la Junta de Gobierno ACUERDA:

··Reducir el importe de dicho certifi-
cado de 60 euros a 45 euros, IVA no 
incluido, entando en vigor mañana 
día 21 de enero de 2015. Si se pre-
cisa renovarse o actualizar el costo 
será de 10 euros (IVA no incluido).

REUNIÓN 27 DE ENERO DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente informa de que la platafor-
ma en línea ACTIVATIE comenzará a fun-
cionar el día 20 de febrero de 2015 con 
la firma de la escritura de 11 Colegios.

Igualmente Informa sobre la Comisión 
de Seguridad, indica que se está ulti-
mando para finales de marzo realizar 
una conferencia con Don Rafael Martí-
nez Mesas, Subdirector General para la 
Coordinación en materia de Relaciones 
Laborales, Prevención de Riesgos Labo-
rales y Medidas de Igualdad.

Da cuenta de la entrevista con la Direc-
tora General de Coordinación Jurídica, 
Ordenanzas, Licencias e Inspección. Los 
temas tratados han sido en el ámbito de 
nuestra competencia.

·· Unificación de criterios entre las jun-
tas municipales.

·· Fomento de las relaciones en cuanto 
a criterios de intervención profesio-
nal, intrusismo profesional en pro-

yectos de actividad.

·· Asistencia del Colegio en las comisio-
nes del Ayuntamiento

INFORME VOCALÍAS  

El Vocal 1º Sr. Rozalén informa sobre el 
trámite que se está siguiendo por las 
“prácticas de compañeros” con la Aso-
ciación de Promotores y Constructores.

El Vocal 2º Sr. Mocholí informa sobre el 
estado de la Mediación, el resumen es 
muy favorable y prácticamente está fun-
cionando. 

REUNIÓN 3 DE FEBRERO DE 2015

INFORME SECRETARIO 

El Secretario informa que ha solicitado a 
la Consellería de Hacienda, para efectos 
de los Peritos Terceros en Procedimien-
tos Tributarios, que se solicite a los de-
signados su estado de colegiación. 

INFORME VOCALÍAS 

El Vocal 2º. Sr. Mocholí informa sobre el 
Convenio a poder realizar con la Agrupa-
ción de Fallas sobre Mediación.

Da cuenta de la reunión celebrada con 
la ETSIE de la UPV sobre prácticas en la 
Escuela e informa sobre la “Semana de 
Formación” de la E.T.S.I.E.    

REUNIÓN 10 DE FEBRERO DE 2015

INFORME DEL PRESIDENTE

Informa que el pasado día 4 de febre-
ro, conjuntamente con el Secretario del 
Colegio, asistieron a una reunión con el 
Jefe del Servicio de Cooperación Munici-
pal de la Diputación Provincial de Valen-
cia, Don Enrique Moreno Pernías, en la 
misma se trataron los temas siguientes:

·· Aportaciones Ayuntamientos.

·· Formas de abono de la subvención 
por los Ayuntamientos.

·· Turno rotativo de los técnicos o per-
manencia máxima de 4 años.

·· Porcentajes de honorarios por otras 
titulaciones y su competencia des-
leal. 

·· Propuesta del Decano del Colegio de 
Arquitectos de eliminar la incompa-
tibilidad.

·· Aplicación de la cláusula octava en 
cuanto al seguimiento por parte de 
Diputación en el cumplimiento de las 
bases.

Da cuenta de la reunión de Junta de Go-
bierno celebrada el pasado día 6 de fe-
brero en el Consejo General de la Arqui-
tectura Técnica de España, -de carácter 
autonómico-, en la que destacó e infor-
mó de la puesta en marcha por parte de 
nuestro Colegio de la Mediación.

Informa que por primera vez en años 
han subido los visados del mes de enero 
con respecto al año anterior, siendo esta 
subida de un 28% con respecto a 2014, 
destacando la subida en proyectos y di-
recciones de obra y seguridad y salud.

Da cuenta de la reunión que conjunta-
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mente con nuestra técnica, Sra. Jardón 
mantuvieron con los Inspectores de 
Trabajo; estos proponen un convenio de 
colaboración para evitar la alta sinies-
tralidad de este mes de enero. Principal-
mente se quejan de que los Estudios de  
Seguridad y Salud son muy mediocres, 
por lo que ha solicitado a los técnicos 
Sra. Jardón y Sr. Capdevila que actuali-
cen la legislación, las recomendaciones 
y preparen unas bases para el resto de 
colegiados lo antes posible.

Informa que conjuntamente con el Vocal 
2º. Sr. Mocholí tienen una entrevista con 
el Director General de Recursos Huma-
nos de Sanidad el próximo día 17 de fe-
brero para tratar temas de la profesión.

INFORME SECRETARIO

Informa sobre el desarrollo del expurgo 
de fondos administrativos del Colegio a 
cargo de GEDSA.

INFORME VOCALÍAS 

El Vocal 2º. Sr. Mocholí presenta el Re-
glamento del Centro de Mediación de 
CAATIE Valencia, objeto y alcance, fun-
ciones, sistema de designación de me-
diadores y anexo. Tras un debate e infor-
me in situ del Asesor Jurídico del Colegio 
Sr. Real, se acepta el texto y por lo tanto 
de aprueba a los efectos oportunos.

REUNIÓN 24 DE FEBRERO DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Con relación al conocido asunto sobre 

las Sentencias del Tribunal Superior a 
favor de los Arquitectos y Arquitectos 
Técnicos sobre competencias profesio-
nales, se acuerda apoyar la remisión de 
cartas conjuntas a los Ayuntamientos 
para hacerles conocedores de que aun-
que el Tribunal de la Competencia dio la 
razón en 1ª. Instancia a Ingenieros In-
dustriales, la justicia nos la ha dado al 
colectivo de arquitectos y arquitectos 
técnicos, precisando los jueces que el 
Tribunal de la Competencia es un órgano 
administrativo, pero que las Sentencias 
la hacen los Tribunales de Justicia. Por 
ello se ACUERDA:

··Mandar escrito a todos los munici-
pios de más de 2.500 habitantes de 
la provincia de Valencia.

INFORME DEL SECRETARIO

Informa sobre los derechos de manteni-
miento de Sociedades Profesionales. A la 
vista de ello, se ACUERDA:

··Minorar la cuota actual en un 60% 
para las sociedades formada por 
Arquitectos Técnicos, y un 80% en 
aquellas formadas oir Arquitectos 
Técnicos y otros titulados técnicos.

INFORME ASESORÍA JURÍDICA

Informa de la Sentencia del TSJ de Cata-
lunya que reitera que ni Ingenieros ni In-
genieros Técnicos Industriales son com-
petentes para realizar ITEs o Informes de 
Evaluación de Edificios de viviendas, en 
donde se les considera competentes en 
mecánica, eléctrica. Química industrial y 
textos, pero no en edificios de viviendas. 

A la vista de ello se ACUERDA:  

··Se publique en la Web del Colegio.

REUNIÓN 3 DE MARZO  DE 2015

INFORME ASESORÍA JURÍDICA

Da cuenta de la Sentencia 53/15 del Juz-
gado de Lo Contencioso-Administrativo 
nº 8 de Valencia que estima el Recurso 
Contencioso-Administrativo interpuesto 
por este Colegio contra la Resolución del 
Director General de Obras Públicas, Pro-
yectos Urbanos y Vivienda de fecha 23 
de septiembre de 2013, que acuerda no 
admitir a trámite el Recurso de Alzada 
contra la Resolución de 30 de octubre de 
2012 por extemporáneo; declarando no 
ajustadas a Derecho las citadas resolu-
ciones, que se anulan y se dejan sin efec-
to dado que el Recurso de Alzada fue in-
terpuesto en plazo, y dada la existencia 
de atribución profesional del Arquitecto 
Técnico para la dirección de la obra ( y 
por ende para emitir el correspondiente 
certificado final de dirección de obra.

Se trataba de la dirección de unas obras 
de rehabilitación dirigidas por 2 Arqui-
tectos Técnicos en Valencia en la Calle 
Guillem de Castro nº 91, con proyecto 
realizado por Arquitecto. El Jefe del Ser-
vicio Territorial puso el reparo de que el 
certificado final debía estar expedido por 
un profesional con la misma titulación 
que la exigida para el proyecto (en este 
caso Arquitecto). La Junta de Gobierno 
ACUERDA:

··Que se comunique al Consejo Ge-
neral y Autonómico dicha Resolu-
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ción y se publique en la página web 
del Colegio. 

REUNIÓN 10 DE MARZO DE 2015

INFORME ASESORÍA JURÍDICA

Da cuenta de la Sentencia dictada por 
el Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Sección Quinta 
de 17 de febrero de 2015 número de 
Sentencia 167/15, por la que se desesti-
ma el Recurso de Apelación interpuesto 
por la Generalidad Valenciana contra la 
Sentencia 99/2012 de 4 de abril de 2012 
dictada por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nº 5 de Valencia en el 
Recurso Contencioso número 843/2009. 
La Sentencia confirma la de 1ª. Instan-
cia, con imposición de costas a la parte 
apelante.

Llega a tal conclusión por entender que 
el proyecto de rehabilitación, consisten-
te en la instalación de un ascensor con 
demolición total de la escalera existente 
en las cinco alturas del edificio, la cons-
trucción de una nueva escalera de di-
mensiones mas reducidas que la existen-
te para liberar un pequeño hueco para 
instalar el ascensor, no aprecia error en 
las aplicaciones  de   la   normativa,   al   
no   tratarse   de   obras   que   alteran   
la configuración arquitectónica del edi-
ficio. La obra de escalera no afecta la es-
tructura que sostiene el edificio. Por otro 
lado, el Tribunal Superior estima  que la 
elaboración de la prueba pericial reali-
zada por la Juez de 1ª. Instancia no es ni 
lógica, irracional, arbitraria o absurda, o 

conculcadora de principios generales del 
derecho.

Tras la reiteración de Sentencias favora-
bles la Junta de Gobierno ACUERDA:

1. Mandar a los Ayuntamientos 
afectados comunicados informan-
do de las Sentencias y solicitando 
su rectificación.

 2. Continuar con la política de 
comunicarlas a los compañeros 
implicados, pero además solicitar 
a estor su aprobación para remitir-
las a los propietarios, o promotores 
afectados por estas Sentencias.

3. Que se estudie por el Asesor Jurí-
dico la posibilidad de pedir respon-
sabilidades a los Ayuntamientos 
y a los técnicos implicados en el 
perjuicio ocasionado a la profesión.  

REUNIÓN 24 DE MARZO DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Da cuenta de la jornada que se realizará 
mañana día 25 en el Salón de Actos de 
la Fundación Bancaja sobre “Funciones y 
responsabilidades en materia de seguri-
dad y salud en obras de construcción de 
los agentes intervinientes”, el elenco de 
ponentes está constituido por:

·· Don Rafael Martínez Mesas.- Subdi-
rector General para la coordinación 
en materia de Relaciones Laborales, 
P.R.L. y Medidas de Igualdad. Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social.

·· Don Jaime Gil Rubio.-Fiscal-Decano 

de Siniestralidad Laboral de la Comu-
nidad Valenciana

·· Don Francisco de Asís Silla Sanchis.- 
Magistrado-Juez del Juzgado de Ins-
trucción nº 3 de Valencia. 

·· Don David Meroño Morilla.- Arqui-
tecto Técnico.

·· Don Gonzalo Martínez Sánchez.- Ar-
quitecto Técnico.

·· Don Marcel-lí Rosaleny Romero.- Ar-
quitecto Técnico

La Jornada la presentará el Presiden-
te del Colegio Don Vicente Terol Orero 
y actuará de moderador en la Mesa de 
Debate el Letrado del Colegio Don Fran-
cisco Real Cuenca.

INFORME DEL SECRETARIO

Informa sobre la conversación con la 
Fundación Laboral de la Construcción 
para que las propuestas de cursos sub-
vencionados para colegiados vengan 
mejor definidos, de tal manera que se 
indique siempre:

·· Si es para activos o desempleados

·· Si es para Mutualistas de Premaat u 
otras.

·· Si es solamente RETA

·· Si es para precolegiados con la carre-
ra terminada o no



15

MEMORIA 2015

REUNIÓN 31 DE MARZO DE 2015

INFORME SECRETARIO 

Informa de la reunión del pasado día 25 
de marzo de Unión Profesional; afirma 
que tuvo gran importancia por la pre-
sentación del nuevo Presidente, el Le-
trado Don Rafael Bonmati Llorens, las 
propuestas que planteo y los acuerdos 
que propuso a los miembros. Los temas 
tratados por el Presidente de Unión Pro-
fesional fueron, y deben ser sometidos a 
consideración de la Junta los siguientes:

1. El Sr. Bonmatí plantea que las sec-
ciones recién cubiertas deban reunirse y 
crear inquietudes. Se debe fomentar la 
cooperación entre Colegios y buscar los 
intereses comunes y mejorar en lo que 
nos separa. El Vocal de nuestra sección, 
el Decano de Caminos no asistió a la re-
unión.

2. Recuerda el Convenio con el ICO; la 
Unión Profesional es agente mediador 
del ICO, pudiéndose ofrecer a los Cole-
gios y sus colegiados.

3. Poner en valor las jornadas para Ge-
rentes de Colegios. A la vista de ello, la 
Junta ACUERDA:

4. El Presidente de Unión Profesional so-
licita crear un enlace (link) de la página 
web colegial con U.P. A la vista de ello

5. Plantea la necesidad de coordinar los 
cursos de formación en todos los Cole-
gios en beneficio de costes. Dentro de 
U.P. para agilizar estos temas esta la Se-
cretaria Técnica Doña Cristina Beneyto. 
Tras debate se considera que el Vocal 

Salvador Mocholí debería preparar un 
dossier de cursos a ofrecer a U.P., para 
que se difunda por el Secretario en la 
próxima reunión de U.P. o en caso de que 
se retrase llevarlo a la Sección o hablar 
con la Secretaria  Técnica.

6. Propone la creación de un decálogo 
bajo las premisas de ¿en qué estamos de 
acuerdos?, ¿qué debe defender la U.P.?, 
¿en donde?. Tras debate se ACUERDA:

7. Plantea las peticiones que se están te-
niendo en U.P. por los partidos políticos, 
el considera que no se les debe recibir 
hasta tener una propuesta clara por su 
parte y a todos en común.

Finalmente decir que en esta Asamblea 
Ordinaria, se aprobaron por unanimidad 
los presupuestos y cuentas de 2014.

INFORME ASESORÍA JURÍDICA

Comenta el cambio a favor de nuestras 
alegaciones presentadas en el procedi-
miento para la aprobación del “Proyec-
to de Orden por la que se aprueba  el 
protocolo para la vigilancia y el control 
del cumplimiento de los requisitos am-
bientales de autorizaciones y licencias 
ambientales en instalaciones de la Co-
munidad Valenciana”.

REUNIÓN 7 DE ABRIL DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente comunica que la noticia 
que apareció el sábado 4 de abril de 2015 
en el periódico Las Provincias, aunque 
también se envió al periódico Levante, 

sobre la decisión del Tribunal Supremo 
de anular las atribuciones reconocidas a 
los Ingenieros Técnicos Industriales por 
la Comisión Nacional de Mercados (Tri-
bunal de la Competencia) en materia de 
inspección o evaluación de viviendas con 
más de 50 años de antigüedad, es con-
secuencia de haber publicado el Colegio 
Oficial de Ingenieros Técnicos Industria-
les (COITI) una noticia en el periódico Le-
vante del día 2 de abril, en que el Decano 
decía que estaban capacitados.

INFORME SECRETARIO

El Secretario informa sobre el estado del 
registro de intervenciones profesionales. 
Las intervenciones presentadas en 2015 
en presencial y telemático, arrojan la si-
guiente variación con respecto a 2014:

INTERVENCIONES	  VARIACIÓN 2014%

ENERO	 887		  28,00

FEBRERO	 918		  9,00

MARZO	  958		  26,00

Las tramitaciones de nuevos expedien-
tes, uso del registro telemático:

INTERV. TELEMATICO      TELEMÁTICO %

ENERO	 514		  57,95

FEBRERO	 530		  57,73

MARZO	  608		  63,47

Alcanzándose un “tope histórico” en este 
pasado mes de marzo en cuanto a la va-
riación.
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REUNIÓN 14 DE ABRIL DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente confirma la firma por DE-
TEC de la constitución de ACTIVATIE, 
inicialmente han firmado 10 Colegios 
(Albacete, Alicante, Badajoz, Cantabria, 
Córdoba, Cuenca, Granada, Murcia, Va-
lencia y Salamanca) incluyendo a PRE-
MAAT y MUSAAT. Se deja un mes para 
gestionar el inicio y protección de datos; 
considerando que entrará en actividad a 
principios de junio.

Informa de la convocatoria de CONTART 
y solicita que vayamos pensando pro-
puestas de como organizar un viaje para 
los colegiados, que presupuesto puede 
subvencionar el Colegio, que ponencias 
podemos hacer o presentar (CCWIN, Sis-
tema de Gestión, etc).

INFORME SECRETARIO

Presenta la lista de colegiados que cum-
plen los 50 años y 25 años de profesión, 
acordándose:

··Conceder la Distinción de Oro y la 
Distinción de Plata a los colegiados 
que cumplen los 50  y 25 años de 
profesión el próximo día 19 de ju-
nio de 2015.

INFORME VOCALÍAS  

El Vocal 1º. Sr. Rozalén presenta un es-
tado de la cuestión de los medios de co-
municación y difusión del CAATIE. Tras 
el análisis propone una serie de ideas, 
estados, formas y maneras de mejorar 
los medios existentes y su difusión para 

la mejora de la participación de los co-
legiados.

Tras extenso y amplio debate se decide 
que debería prepararse un mapa y cua-
dro sinóptico de los medios actuales, sus 
programas y la forma de coordinarlas y 
mejorarlas. Además se presentará una 
nueva propuesta de un gabinete, su 
funcionamiento, así como la propuesta 
económica de todo el proceso.

REUNIÓN 12 DE MAYO DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Plantea el desarrollo de la Asamblea 
General Ordinaria en donde se deben 
de aprobar definitivamente la Liquida-
ción del Presupuesto de 2014, por lo 
que en cumplimiento del artículo 26 de 
los Estatutos del Colegio, se procede a 
convocar Asamblea General Ordinaria a 
celebrar el próximo día 15 de junio en la 
ETSIE de Valencia, con el siguiente Or-
den Provisional del Día:     

Lectura y aprobación si procede del Acta 
correspondiente a la Asamblea General 
Ordinaria celebrada el pasado día 22 de 
diciembre de 2014.

Memoria de la Junta de Gobierno refe-
rente al ejercicio de 2014. Informe del 
Presidente.

Conocimiento y Liquidación de las cuen-
tas del ejercicio económico de 2014.  

Ruegos y preguntas 

Igualmente comunica que se ha reci-
bido de Premaat la convocatoria de la 
Asamblea General Ordinaria a celebrar 

en Madrid el próximo día 26 de junio. In-
forma que con anterioridad a esa fecha, 
se debe convocar la Asamblea Territorial 
de Mutualistas de este Colegio, a la vista 
de ello, la Junta de Gobierno ACUERDA:

··Convocar Asamblea Territorial de 
Mutualista para el próximo día 8 
de junio en el Salón de Actos del 
Colegio.

REUNIÓN 19 DE MAYO DE 2015

INFORME SECRETARIO

Informa del escrito remitido por Unión 
Profesional (U.P), en la que el Juez-De-
cano de Valencia Don Pedro Viguer pro-
pone que los miembros de U.P. intere-
sados en Mediación/Arbitraje acudan 
a la Ciudad de la Justicia a informar al 
ciudadano. Ademá solicita información 
del Colegio sobre cursos que se realizan, 
centros de que se dispone, registro de 
profesionales, estado de la cuestión en 
el Colegio. Tras debate la Junta DECIDE:

··Que el Vocal 2º. Don Salvador Mo-
cholí Alabau se ocupe y lo expon-
ga en la reunión de mañana con 
el Juez Don Juan F. Mejias Gómez, 
informando posteriormente a la 
Junta.

Da cuenta de la reunión de la Sección de 
Arquitectura, Ingeniería y Ciencia de la 
U.P. En la misma se trataron como temas 
base para este trimestre la reivindica-
ción de Colegios en la Ley de Servicios 
Profesionales (LSP), la acreditación eu-
ropea y los honorarios/baremos mínimos 
profesionales.
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REUNIÓN 2 DE JUNIO DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente informa, que dado que no 
se ha presentado ningún escrito solici-
tando la inclusión de algún punto en el 
orden del día de la Asamblea General de 
Colegiados a celebrar el próximo día 15 
de junio, se proceda a elevar a definitivo 
el provisional ya remitido. La Junta de 
Gobierno ACUERDA:

··Elevar a Definitivo el Orden Provi-
sional quedando el siguiente Orden 
Definitivo:

1. Lectura y aprobación si proce-
de del Acta correspondiente a la 
Asamblea General Ordinaria cele-
brada el pasado día 22 de diciem-
bre de 2014.

2. Memoria de la Junta de Gobierno 
referente al ejercicio de 2014. In-
forme del Presidente.

3. Conocimiento y Liquidación de 
las cuentas del ejercicio económico 
de 2014.  

Ruegos y preguntas.  

REUNIÓN 7 DE JULIO DE 2015

INFORME TESORERO-CONTADOR

Se presentan las solicitudes de compa-
ñeros que han solicitado la reducción de 
la cuota colegial, la Junta de Gobierno 
a la vista de los informe de los servicios 
colegiales, ACUERDA:

··Conceder la reducción del 50% de 
la cuota colegial hasta diciembre 
de 2015.

INFORME DEL SECRETARIO 

El Secretario presenta la Memoria de 
Gestión de actividades del Colegio co-
rrespondiente al anterior ejercicio de 
2014. Es recibida con gran agrado, pues 
hacia más de una década que no se rea-
lizaba. Se ACUERDA:

··Aprobarla y publicarla en la Web 
colegial, con aviso de su presencia 
a todos los colegiados.

Igualmente informa sobre la Comisión 
realizada en Unión Profesional, en re-
lación al proceso de implantación de la 
Directiva de Reconocimiento de cuali-
ficaciones profesionales, con especial 
atención a la Tarjeta Profesional Europea 
y al desarrollo de las marcas comunes 
de formación -grupo de conocimientos, 
capacidades y competencias mínimas 
comunes necesarias para el ejercicio 
de una profesión específicas-, apartado 
este en el que se ha recibido apoyo es-
pecífico de la Comisión Europea por el 
efecto del Consejo Europeo de Profesio-
nes Liberales (CEPLIS).

REUNIÓN 8 DE SEPTIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Presnta el informe de Almudena Jardón 
sobre la tramitación colegial de direc-
ción de ejecución de obras sujetas al LG-
14, acordándose aceptar sus propuestas 
de la documentación a enviar a los co-

legiados. Se informará en Web de dicha 
documentación, y se adaptará a CCWIN 
al efecto.

Da cuenta del escrito remitido por el 
Consejo General en el que adjunta car-
ta de los Presidente de los Colegios de 
Madrid y Barcelona en la que anuncian 
la celebración de las VI Jornada BIM: 
European BIM Summit (EBS) day en el 
Colegio de Madrid el próximo 16 de sep-
tiembre. Tras un debate se ACUERDA:

··Que en representación del Colegio 
asista el Tesorero-Contador del Co-
legio José Collado y el compañero 
Alberto Cerdán.

INFORME SECRETARIO

Da cuenta del escrito remitido por el Co-
legio Notarial de Valencia, en el que nos 
solicitan, en cumplimiento del artículo 
50 de la nueva Ley sobre Jurisdicción 
Voluntaria, una lista de colegiados que 
estén en condiciones de desempeñar pe-
riciales en materia de su competencia. 
La Junta de Gobierno ACUERDA:

··Que se remita el listado de Peritos 
y se les indique que nos mantengan 
informados de las designaciones de 
nuestros colegiados para poder lle-
var un seguimiento de las mismas.

INFORME ASESORÍA JURÍDICA

Informa de los escritos remitidos por el 
Ayuntamiento de Valencia solicitando 
informes sobre si un Ingeniero Técnico 
Industrial y un Ingeniero de Caminos, 
Canales y Puertos pueden acreditar que 
la vivienda cumple con los requisitos 
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exigidos en la normativa vigente. Dado 
que el citado escrito entro en el Colegio 
el pasado 21 de julio, se presentan las 
alegaciones remitidas al citado Ayun-
tamiento suscritas por el Presidente 
del Colegio Territorial de Arquitectos y 
nuestro Presidente. La Junta se da por 
enterada.

Igualmente y por el Ayuntamiento de 
Burjassot, se recibió escrito solicitando 
informe acerca de si un Ingeniero de 
Obras Públicas-Ingeniero Civil pueden 
firmar certificados de segunda ocupa-
ción. La Junta tras debate ACUERDA:

··Que por el Letrado del Colegio se 
conteste en el sentido de que no 
existe habilitación legal para los 
Ingenieros Técnicos de Obras e In-
genieros Civiles para emitir certifi-
cados sobre licencias de segunda 
ocupación.

REUNIÓN 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Comunica que está prevista una reu-
nión, junto con los Vocales Sr. Rozalén 
y Sr. Mocholí, con el Presidente de la 
FEVEC Don Francisco Zamora para tratar 
entre otros los temas de: 

·· Prácticas universitarios/constructo-
res (El Colegio intermediario y apor-
tará colegiados)

·· Recién colegiados

·· Intrusismo. Constructores asociados 
a una federación

·· Convenio asesoramiento técnico.

REUNIÓN 6 DE OCTUBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Da cuenta del escrito remitido por el 
Presidente de Musaat, Don Francisco 
García de la Iglesia en el que adjun-
ta una breve exposición del Seguro de 
Responsabilidad Civil para el ejercicio de 
2016 y las mejoras introducidas, entre 
ellas destaca:

·· Incremento del 25% de las sumas 
aseguradas, sin ningún coste para el 
mutualista

·· La póliza incluye, en todas las inter-
venciones profesionales, la cobertura 
de daños patrimoniales puros

·· Se aumenta a 6.000 euros el límite de 
defensa por abogado externo

·· Permanecen los descuentos para no-
veles (entre 20% y el 65%)

·· Descuentos por baja actividad (20%)

·· Cobertura gratuita de inactivos de 
hasta 75.000 euros por siniestro

·· Los mutualistas con pólizas de Hogar 
en MUSAAT tienen un descuento en 
su prima de RC Aparejadores/AT/IE de 
2016 del 15% de la prima de los se-
guros de Hogar contratados.

·· Sin primas complementarias ni regu-
larización

·· Cubre cualquier actividad profesional 
del Aparejador/AT/IE

·· Incluye la cobertura de las Socieda-
des profesionales unipersonales

·· Cubre todas las actuaciones profe-
sionales

·· La cobertura queda liberada de los 
gastos derivados de la defensa y 
tramitación del siniestro (abogados, 
procuradores, peritos…)

·· Facilidades de pago

INFORME DEL SECRETARIO

A propuesta del Secretario se crea la Co-
misión  de Viajes y Ocio de colegiados.

REUNIÓN 27 DE OCTUBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente informa de su asistencia 
a la reunión en la Dirección General de 
Vivienda, Rehabilitación y Regeneración 
Urbana, En la misma indicaron que se 
había iniciado el proceso de elaboración 
de una nueva Ley de Vivienda, contando 
para ello han con todos los agentes eco-
nómicos y sociales para recabar puntos 
de vista sobre la problemática que de-
bería abordar dicha ley y posibles pro-
puestas

INFORME VOCALÍAS

El Vocal 1º. Sr. Rozalén presenta la rees-
tructuración de los soportes digitales de 
comunicación de CAATIE Valencia.

Se divide en dos partes: La primera es 
que la actual revista NOTICIAS se trans-
forma y que a partir de ahora se denomi-
nará CAATIE Valencia el BLOG. Existirán 
las mismas secciones pero los artículos 
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se publicarán en el Blog con una periodi-
cidad semanal. Una novedad interesante 
es que en el mismo nos permitirá buscar 
artículos anteriores que nos interesen 
mediante las categorías y el buscador.

La segunda es que el actual INFOONLINE 
pasa a denominarse CAATIE Valencia LA 
SEMANA. Se ha modificado la estructu-
ra para que sea más afable su lectura, 
potenciando nuestros temas y eliminan-
do parcialmente los eventos exteriores, 
además de incluir una nueva sección 
denominada en nuestro Blog que enla-
zará con la nueva publicación digital. Se 
enviará los viernes con el fin de que se 
recoja en el mismo todo lo acontecido 
en la semana. 

REUNIÓN 3 DE NOVIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Da cuenta de la reunión mantenida el 
pasado viernes día 30 de octubre con-
vocada por el Instituto Valenciano de 
la Edificación (IVE) en la Consellería de 
Vivienda, Obras Públicas y Vertebración 
del Territorio. En la misma se comunicó 
el cese de Don Luís Esteban como Ge-
rente del IVE y el nombramiento de Doña 
Begoña Serrano Lanzarote como nuevo 
Gerente.

INFORME VOCALÍAS

Comenta  el escrito a publicar en la Web 
del Colegio en relación a los Convenios 
suscritos con la E.T.S.I.E y FEVEC para 
prácticas de alumnos del último curso. 
Indica que existen dos grupos de prác-

ticas, las “curriculares” y las extracurri-
culares”, explicando la diferencia de una 
y otra. 

REUNIÓN 10 DE NOVIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

El Presidente, en cumplimiento de los 
Estatutos del Colegio, indica que se debe 
convocar Asamblea General de colegia-
dos para la aprobación del presupuesto 
del ejercicio 2016. La Junta de Gobierno 
ACUERDA:

··Convocar Asamblea General de co-
legiados para el día 15 de diciem-
bre a las 17,30 horas en primera 
convocatoria y a las 18 horas en 
segunda, con arreglo al siguiente:

ORDEN PROVISIONAL DEL DIA

1. Lectura y aprobación si procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria celebrada el pasado día 
15 de junio de 2015.

2. Informe Presidente,

3. Presupuesto Ordinario de Ingresos, 
Gastos e Inversiones para el 2016.  

INFORME SECRETARIO

El Secretario informa de las distintas 
Bolsas de Trabajo y sus modificaciones 
para el ejercicio 2016: 

Convenio Diputación. Continúa igual 
que en 2015 en cuanto a requisitos de 
inscripción 

Bolsa de Empresas. Se modifica el proce-
dimiento interno que consiste en verifi-
car la existencia de la empresa y lo datos 
de contacto.

Lista de Peritos en la Administración 
de Justicia. Se incluye la Mediación, 
igualmente se solicitará en la inscrip-
ción, indiquen otras titulaciones  que 
el colegiado pueda poseer (Arquitecto, 
Ingeniero industrial, Ingeniero Técnico 
Industrial, Ingeniero de Caminos, Inge-
niero Técnico Obras Públicas, Económi-
cas/ Empresariales, otras titulaciones, 
ETC. Incluiremos en las listas de envío a 
los Decanatos tanto las especialidades 
seleccionadas por los colegiados como 
las titulaciones que posean.

Lista de Peritos en la Administración de 
Justicia.(Asistencia Jurídica Gratuita. 
En esta bolsa se elimina por recomen-
dación de los Jurídicos del Colegio, los 
requisitos iniciales de: Pertenencia al 
Colegio de Valencia y Residencia en la 
Demarcación del Colegio de Valencia. Si 
se aprueba el borrador de la Orden que 
regula estas peritaciones, se modificará, 
a título informativo, los honorarios de 
estas actuaciones pasando de 150,25 
euros  a 300,00 euros.

Lista Peritos Terceros Consellería de Ha-
cienda y Bolsa de Particulares. Permane-
cen igual que en 2015. Sin variación.

INFORME ASESORÍA JURÍDICA 

Se da cuenta del escrito remitido por 
el Consejo General de la Arquitectura 
Técnica de España en el que comunican 
los nuevos plazos de prescripción para 
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las reclamaciones civiles por incumpli-
miento del contrato de arrendamiento 
de servicios profesionales, pasando de 
15 a 5 años el plazo para el ejercicio de 
la acción del promotor que pretende re-
clamar al Arquitecto Técnico por incum-
plimiento del contrato de arrendamiento 
de servicios profesionales que les une. 
Todo ello según la Ley 42/2015, de 5 de 
octubre de Reforma de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Igualmente indica que el plazo de pres-
cripción para la reclamación de los ho-
norarios profesionales se mantiene en 
los tres años.

Igualmente da cuenta del escrito re-
mitido por el Consejo General de la 
Arquitectura Técnica de España al que 
adjuntan Dictamen 550/2015, de 30 de 
septiembre, del Consejo Consultivo de la 
Comunidad Valenciana que estima que 
los Ingenieros Técnicos Industriales y los 
de Obras Públicas no son competentes 
para la redacción de Informes de Evalua-
ción de Edificios y para las solicitudes de 
cédulas de segunda ocupación

REUNIÓN 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE 

El Presidente informa que el lunes día 23 
de noviembre se firmó el Convenio con la 
Federación  Valenciana  de  Empresarios  
de  la  Construcción (FEVEC).

Igualmente comunica a la Junta de Go-
bierno que el Asesor Jurídico Don Fran-
cisco Real Cuenca le ha manifestado su 
intención de jubilarse el 31 de diciembre. 

El Presidente, a la vista de su trayectoria 
profesional y su dedicación al Colegio, 
propone se le conceda la Distinción de 
Oro. La Junta de Gobierno aprueba dicha 
propuesta

REUNIÓN 1 DE DICIEMBRE DE 2015

INFORME PRESIDENTE

Informa que no habiéndose recibido 
ningún escrito para incluir puntos en el 
Orden Provisional del Día de la Asamblea 
General Ordinaria a celebrar el próximo 
día 15 de diciembre, se eleve a definitivo 
el provisional, quedando el siguiente:

ORDEN DEFINITIVO  DEL DIA 

·· Lectura y aprobación si procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el pasa-
do día 15 de junio de 2015.

·· Informe Presidente

·· Presupuesto Ordinario de Ingresos, 
Gastos e Inversiones para el 2016.  

·· Ruegos y preguntas.

INFORME VOCALÍAS

El Vocal 2º. Sr. Mocholi informa de la 
entrevista mantenida con Doña Rosa 
Sanchidrian, Directora Académica, Es-
cuela de Postgrado y Alta Dirección de la 
Universidad Europea, en la que trataron, 
que dado que el Colegio tiene suscrito 
un Convenio con dicha Universidad, nos 
ofrecen la realización de un Curso sobre 
“Postgrado de Experto en Gestión de 
Proyectos BIM Manager” con unas con-

diciones especiales para los colegiados 
que hayan realizado el curso “Iniciación 
al BIM/REVIT ARCHITECTURE”. Se reco-
nocen 6 ECTS (modulo 1) debiendo cur-
sar un total de 24 ECTS.

El Vocal 1º Sr. Rozalen comenta que ya 
está preparado para comunicar en Web 
“Las Tutorias”. Ya que los jóvenes son el 
futuro de este colectivo, hay que incre-
mentar la capacitación profesional del 
colectivo en beneficio de todos. Se trata 
de que el compañero especializado en 
algún área tutorice al joven inexperto, 
dentro de un contexto reglado que per-
mita al colegio acreditar esa experiencia 
profesional.

El Colegio, sensible con la importancia 
de que la juventud se incorpore con sol-
vencia al ejercicio, hará el esfuerzo de 
colaborar contratando seguro de acci-
dentes durante el tiempo de duración de 
la tutoría para que no resulte gravosa a 
ninguna de las partes. La Junta se da por 
enterada.
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REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO 
GENERAL DE LA ARQUITECTURA 
TÉCNICA DE ESPAÑA

JUNTA DE GOBIERNO 9/01/2015

·· Modificación Estatutos Generales: 
Informa el Secretario General de que, 
tal y como se comentó en la pasada 
Junta de Gobierno, en esta reunión se 
pretende iniciar el debate de la refor-
ma de los artículos de los Estatutos 
Generales que tienen que ver con 
cuestiones de carácter político. 

Informes de la Presidencia

·· IDAE, Programa de Ayudas para la 
Rehabilitación Energética de Edifi-
cios sector residencial (PAREER).

·· Sentencia Audiencia de Madrid. No 
es delito ejercer de abogado sin estar 
colegiado.

·· Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales.

JUNTA DE GOBIERNO 6/02/2015

Informes de la Secretaría General

·· Real Decreto 43/2015, de 2 de febre-
ro, por el que se modifica el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, 
por el que se establece la ordenación 
de las enseñanzas universitarias ofi-
ciales y el Real Decreto 99/2011, de 
28 de enero, por el que se regulan las 
enseñanzas de doctorado.

·· Recurso del COGITI contra el RD de co-
rrespondencia al MECES. Se acuerda:

La personación del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos 
de España en el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto 
por el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Peritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales contra el Real 
Decreto 967/2014, de 21 de no-
viembre, por el que se establece el 
procedimiento para la homologa-
ción y declaración de equivalencia 
a titulación y nivel académico uni-
versitario oficial, y procedimiento 
para determinar la corresponden-
cia a los niveles del marco español 
de cualificaciones para la educa-
ción superior (MECES) de los títulos 
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, 
Licenciado, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico y Diplomado.

·· Carta contra el Informe de la CNMC 
(Comisión Nacional de los Mercados 
y Competencia) atribuyendo compe-
tencias a los Ingenieros para la ela-
boración de IEEs.

·· Sentencia del TSJ de Extremadura 
Visado de Proyecto Arquitectónico en 
el Colegio de Arquitectos Técnicos de 
Badajoz.

MUSAAT

·· El Vocal de asuntos económicos y 
financieros de MUSAAT, señala que 
se han iniciado los trabajos para el 
cierre contable de 2014. Ofrece datos 
de siniestralidad, ingresos por primas, 
previsión de los resultados financie-
ros, prima complementaria y campa-

ña de renovación de pólizas.

Informes de la Presidencia

·· Homologación

·· Coordinación de Seguridad y Salud

·· CNMC (Comisión Nacional de los 
Mercados y Competencia.

·· Real Decreto para la transposición 
de la Directiva 27/2012 de Eficiencia 
Energética

JUNTA DE GOBIERNO 6/03/2015

PREMAAT

·· El Vicepresidente de PREMAAT, seña-
la que se ha dado difusión a la modi-
ficación aprobada en la última Asam-
blea General sobre la prestación de 
ayuda por hijo con discapacidad. In-
forma sobre las últimas novedades en 
relación a los resultados económicos; 
la puesta en marcha de la campaña 
de captación de nuevos mutualistas 
y de recuperación de aquellos que se 
hallen en suspensión de derechos; 
la modificación de la Ley de Planes 
y Fondos de Pensiones y la futura 
aprobación de un Código Mercantil 
que incluirá la reforma de la Ley del 
Contrato de Seguro. 

MUSAAT

·· El Vocal de asuntos económicos y fi-
nancieros de MUSAAT, informa de los 
nuevos productos que ofrece MUSA-
AT, multiriesgo de hogar y seguro de 
RC para funcionarios públicos.
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Informes de la Presidencia

·· Documento sobre Homogeneidad In-
terpretativa en Disciplina Urbanística

·· Propuesta del Presiente del Colegio 
de Valencia relativa a la modificación 
de la representación de los Colegios 
en el Consejo General.

·· Real Decreto de transposición de la 
Directiva 27/2012 relativa a la efi-
ciencia energética.

·· Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales.

·· Aprobado el Proyecto de Ley de Or-
denación, Supervisión y Solvencia de 
las entidades aseguradoras y rease-
guradoras.

JUNTA DE GOBIERNO 10/04/2015

Informe sobre avances realizados por la 
Plataforma Colegial ACTIVATIE, S.L.

·· El Presidente pregunta cuáles son los 
9 Colegios que forman parte de la 
Plataforma, procediendo el Sr. Már-
mol Ortuño a relacionarlos: Murcia, 
Alicante, Valencia, Granada, Córdoba, 
Cuenca, Albacete, Salamanca y Ba-
dajoz.

Informes de la Presidencia

·· Institución de Mediación Colegio de 
Valencia

El Presidente se hace eco de la noti-
cia aparecida en prensa sobre la in-
tervención de la institución de me-
diación constituida por el Colegio 

de Valencia en un conflicto surgido 
en el marco de las Fallas por pro-
blemas acústicos con los vecinos.

Amplía la información el Presiden-
te del Colegio de Valencia, señalan-
do que a través de esta mediación 
el conflicto se resolvió en 24 horas 
y que ha tenido mucha repercusión 
en los medios. Además, indica que 
se han suscrito convenios con la 
entidad organizadora de las Fallas 
y con el Ayuntamiento de Valencia 
para colaborar en materia de me-
diación, siendo muy satisfactoria la 
acogida que está teniendo la ins-
titución de mediación creada por 
este Colegio.

Aprovecha para comentar la cele-
bración en su Colegio de la Jorna-
da de Seguridad, a la que, como 
en años anteriores, acudió el Sub-
director General para la coordi-
nación en materia de Relaciones 
Laborales, Prevención de Riesgos 
Laborales y Medidas de Igualdad, 
Sr. Martínez Mesas. Destaca la in-
tervención realizada por el Subdi-
rector General.

Fundación Laboral de la Construcción

·· El Presidente sugiere la posibilidad 
de establecer algún tipo de convenio 
con esta Fundación para que colabo-
rase con los Colegios en el desarrollo 
de acciones de formación, propo-
niendo que los Colegios se pongan 
en contacto con la Fundación para 
tratar de establecer colaboraciones 
en esta materia

JUNTA DE GOBIERNO 8/05/2015

La Secretaría General informa de los si-
guientes temas:

·· Datos estadísticos de viviendas.

·· Informe Consejo de Defensa de la 
Competencia de Andalucía sobre 
protocolo visado de nuestros Cole-
gios andaluces. 

·· Real Decreto por el que se aprueba la 
modificación de estatutos por parte 
del Colegio Oficial de Ingenieros de 
Telecomunicaciones. 

ESTUDIO Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, 
DEL PROYECTO DE LIQUIDACIÓN DEL 
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL CONSEJO 
GENERAL Y LA A.I.E. CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO ECONÓMICO 2014.

·· Interviene el Presidente del Colegio 
de Valencia, para solicitar aclaración 
al Tesorero-Contador sobre determi-
nadas partidas, acordándose: 

Aprobar, para su elevación a la 
Asamblea General, el Proyecto de 
Liquidación del Presupuesto Ordi-
nario del Consejo General y de la 
A.I.E. correspondiente al ejercicio 
económico 2014.

Provisión de la Vocalía nº. 3 de la Junta 
de Gobierno de Premaat.

·· Indica el Secretario General que el 
pasado 16 de abril, se comunicó a los 
Colegios la apertura del plazo de pre-
sentación de propuestas para la pro-
visión de la Vocalía nº 3 de la Junta de 
Gobierno de Premaat, concediéndose 
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para ello un plazo que vencía el 6 de 
mayo a las 18.00 h, recordándose en 
dicho oficio los requisitos que debían 
cumplir los candidatos. Por unanimi-
dad de los asistentes, se Acuerda:

Proveer en la persona del Conseje-
ro D. Miguel Ángel de Berrazueta 
Fernández, Presidente del COAAT 
de Cantabria, la Vocalía nº. 3 de la 
Junta de Gobierno de la Mutuali-
dad, cuya designación corresponde 
al Consejo General.

Informes de la Presidencia

Ley de actualización del Estatuto del 
Trabajo Autónomo

Novedades Legislativas

·· Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales

·· Conferencia Inmobiliaria Madrid 
2015

·· Proyecto de Ley de Ordenación, Su-
pervisión y Solvencia de las Entidades 
Aseguradoras y Reaseguradoras

·· Proyecto de Ley Ordenadora del Sis-
tema de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social

·· Real Decreto de trasposición de la Di-
rectiva 27/2012 relativa a la eficien-
cia energética

JUNTA DE GOBIERNO 12/06/2015

Informes de la Secretaría General

·· Recurso contra acuerdo del Ministe-
rio de Educación, Cultura y Deporte 

por el que se homologa título turco al 
título español de Arquitecto Técnico. 
Se ACUERDA:

Impugnar el Acuerdo del Ministerio 
de Educción, Cultura y Deporte, de 
21 de febrero de 2014, por el que se 
homologa el título turco “Mimarlik 
Diplomasi”, por el español de Ar-
quitecto Técnico.

MUSAAT

·· El Vocal de Asuntos Económicos de 
Musaat, apunta brevemente que ayer 
finalizó el plazo de presentación de 
candidaturas a las vocalías de Musa-
at que se renuevan, y que hoy el Con-
sejo de Administración proclamará 
las candidaturas. 

Las candidaturas son las siguien-
tes: para el cargo de Secretario se 
han presentado D. Jorge Hernández 
Vera y D. José Alberto Sánchez del 
Castillo; para la Vocalía nº 3 D. Jose 
Ignacio Martínez Ventura y D. Jose 
Luis Perlado Alonso; y para la Voca-
lía nº 5 D. Joaquín Ignacio Sánchez 
Colunga y D. Vicente Terol Orero

JUNTA DE GOBIERNO 4/09/2015

Informes de la Secretaría General

·· Máster en Ingeniería de Edificación 
por la UPC

·· Nuevas declaraciones de correspon-
dencia al MECES de títulos pre Bo-
lonia

·· Informe CNMC sobre competencia 
ITOP para firmar ESS

·· Convenio con Decoradores

·· Reforma Código Penal

PREMAAT

·· El Vicepresidente de Premaat, inicia 
su informe sobre la Entidad signifi-
cando que se publicó en el BOE del 
día 15 de julio la Ley 20/2015, de 14 
de julio, de ordenación, supervisión y 
solvencia de las entidades asegura-
doras y reaseguradoras.

La promulgación de esta ley se 
debe a los cambios introducidos 
en el texto refundido de la Ley de 
ordenación y supervisión de los se-
guros privados con posterioridad 
a su entrada en vigor, así como a 
la necesidad de incorporar el de-
recho comunitario de seguros de 
la Directiva Solvencia II (Directiva 
2009/138/CE, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, sobre el seguro 
de vida, el acceso a la actividad de 
seguro y de reaseguro y su ejerci-
cio).

MUSAAT.

·· Inicia su informe el Vocal de Asuntos 
Económicos comunicando que está 
prevista la publicación de la Guía 
“Recomendaciones para la dirección 
de ejecución de instalaciones”, que 
se distribuirá entre todos los mutua-
listas. 

Informes de la Presidencia

·· Mediación

·· Ley de Servicios Profesionales
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·· La CNMC (Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia) ha mul-
tado a un Colegio de Abogados al 
considerar que cometió una infrac-
ción muy grave del artículo 1 de la 
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defen-
sa de la Competencia, consistente en 
una recomendación colectiva en ma-
teria de precios (tasación de costas). 

JUNTA DE GOBIERNO 2/10/2015

Informes de la Secretaría General

·· ACTIVATIE

Informa el Secretario General de 
que, se ha dirigido un escrito in-
dicando que el pasado día 21 «el 
Consejo de Administración de “Pla-
taforma Colegial Activatie, S.L.” 
estudió las posibilidades de cola-
boración del Consejo General de la 
Arquitectura Técnica en las activi-
dades de esta Plataforma; colabo-
ración que entendemos de máximo 
interés dado que entre los objetivos 
de ésta y del propio Consejo están 
la promoción del mejor prestigio 
de la profesión, la realización de 
actividades de interés formativo y 
otras que mejoren la participación 
y cohesión del colectivo de la ar-
quitectura técnica». Se exponen las 
líneas generales de colaboración 
propuestas por ACTIVATIE y da so-
mera cuenta de la actividad llevada 
a cabo por la Entidad, significando 
el gran interés que ha despertado 
en el colectivo.

PREMAAT

·· Se informó del Proyecto de Real De-
creto Legislativo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social de fecha 2 
de septiembre, en el que se refunden 
diferentes normas y artículos, inte-
grando debidamente regularizadas, 
aclaradas y armonizadas, más de 
treinta disposiciones normativas de 
diferente rango.

·· También se informó de las novedades 
que aparecen en la última versión del 
borrador de Reglamento de ordena-
ción, supervisión y solvencia de las 
entidades aseguradoras y reasegu-
radoras que ha sido remitido por el 
Gobierno al Consejo de Estado para 
la emisión de dictamen. Este regla-
mento desarrolla la Ley 20/2015, de 
14 de julio, de ordenación, super-
visión y solvencia de las entidades 
aseguradoras y reaseguradoras, que 
fue publicada en el BOE del día 15-
7-2015, y cuya finalidad primordial 
es completar la transposición de la 
Directiva Solvencia II efectuada por 
la citada Ley en cuanto a aquellos de 
sus preceptos cuya transposición no 
requiere de rango legal. El aspecto 
más novedoso que del mismo se co-
mentó, fue la modificación operada 
en el régimen de cálculo de las pro-
visiones técnicas a efectos contables 
con respecto de la anterior versión 
conocida de fecha 3 de julio de 2015, 
recogiéndose que para las mutua-
lidades de previsión social será de 
aplicación el mismo régimen que el 

establecido para el resto de entidades 
aseguradoras en los referente al tipo 
de interés a utilizar en el cálculo de 
la provisión de seguros de vida, tanto 
para los contratos celebrados antes 
del 1 de enero de 2016 como para 
los celebrados a partir de esa fecha, 
régimen que no quedaba claro con la 
anterior redacción de 3 de julio.

·· También se presentó un documento 
de ACTIVATIE sobre contenidos para 
la colaboración formal entre Premaat 
y la mencionada plataforma online. 
La Junta de Gobierno acordó poner 
en marcha la iniciativa, encargando 
a los técnicos de la casa que comen-
zaran a trabajar en dar forma jurídica 
a dicha colaboración. Ésta se valora 
en su doble vertiente de apoyo a la 
profesión y visibilidad para la mutua-
lidad.

MUSAAT

·· El Vocal de Asuntos Económicos y 
Financieros de Musaat, inicia su in-
forme sobre la gestión de la mutua 
comentando las condiciones del se-
guro para el ejercicio 2016. Resalta 
en ese sentido que se mantienen las 
mejoras introducidas en el seguro en 
2015: no habrá prima complementa-
ria; la prima fija seguirá pagándose 
en dos plazos sin intereses; se man-
tienen los descuentos por baja activi-
dad, los aplicables a noveles y los de-
rivados de la tenencia de seguros de 
hogar. Añade que, además, el seguro 
contará con otras ventajas o mejoras 
adicionales, entre las que cita las si-
guientes:
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··El aumento de las sumas asegura-
das en un 25%, sin coste adicional 
alguno, con ocho tramos de cober-
tura disponibles, de 150.000 euros 
a 1.125.000 euros, para ajustarse a 
las necesidades personales de cada 
mutualista.

·· Inclusión, en todas las intervencio-
nes profesionales, de la cobertura 
de reclamaciones por daños pa-
trimoniales primarios, es decir, los 
perjuicios económicos que no sean 
consecuencia directa de un daño 
personal o material.

··La póliza no sólo mantiene la li-
beración de los gastos de defensa 
(abogados, procuradores, peritos, 
etc.) por las reclamaciones que 
pueda recibir el asegurado, sino 
que además se ha incrementado 
a 6.000 euros el límite en caso de 
conflicto de intereses.

··Subida de la comisión de las socie-
dades colegiales de un 12,5% a un 
15%, manteniéndose en un 20% la 
comisión para reingresos y nuevas 
altas.

Informes de la Presidencia

·· Unión Europea: Evaluación mutua de 
las profesiones reguladas

·· Fundación ONCE / Premios de Segu-
ridad

·· Convenio Fundación Laboral de la 
Construcción

JUNTA DE GOBIERNO 6/11/2015

Informes de la Secretaría General

·· Impugnación homologación títu-
lo extranjero: Informa el Secretario 
General que a través del Colegio de 
Almería hemos conocido que una 
ciudadana española ha solicitado su 
alta en dicho Colegio, a cuyo efecto 
aportó la credencial del Acuerdo del 
Sr. Ministro de Educación, Cultura y 
Deporte, de fecha 21 de febrero de 
2014, por medio de la cual se homo-
logaba su título argentino de Arqui-
tecta por el título español de Arqui-
tecto Técnico. Se ACUERDA:

Interponer recurso contencio-
so-administrativo contra el acuer-
do del Sr. Ministro de Educación, 
Cultura y Deporte, de fecha 21 de 
febrero de 2014, por el que el título 
de Arquitecta, obtenido en la Uni-
versidad Nacional de Córdoba (Ar-
gentina), quede homologado al tí-
tulo universitario oficial español de 
Arquitecta Técnica, con los mismos 
efectos de éste en todo el territorio 
nacional
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Colectivo

COMPOSICIÓN DEL COLECTIVO

Durante 2015 se apreció un repunte en el 
número de altas colegiales ya que se al-
canzaron 140, muy por encima de las ha-
bidas en el periodo 2010-2014 y situán-
donos ya en cifras similares a las de 2009. 
Si a ello le añadimos una bajada impor-
tante y continua de las bajas colegiales 
que resultó ser de 178 (frente a las 227 
de 20104 y 295 de 2013) tenemos una 
situación de ya casi decrecimiento cero. 
Apenas 38 colegiados ha perdido el Co-
legio en 2015 (frente a las 138 pérdidas 
netas en 2014 y las 183 en 2013). Una vez 
realizados ya los ajustes pendientes por 
morosidad de los pasados años, el Colegio 
ha situado su suelo en poco más de 3000 
colegiados (3053) y los primeros meses 
de 2016 indican, no ya que el decreci
miento sea muy liviano, sino que el punto 
de inflexión se ha alcanzado y 2016 va a 
constituir el primer año desde 2009 en el 
que el colectivo aumente.

Del citado colectivo casi el 40% (1206 
colegiados) se ubican en la franja ma-
yoritaria de 35 a 45 años, mientras que 
un 16% se ubica en la franja de 26 a 35 
años y sendos 15% corresponden tanto a 
la franja de 46 a 55 años como a la de 56 
a 65 años. 

Un 20% de este colectivo está formado 
por mujeres que si bien son una impor-
tante minoría hasta los 45 años, aproxi-
madamente el 40%, su presencia decrece 
de forma importante a partir de los 46, 
llegando a ser ya prácticamente testimo-
nial a partir de los 56 años.

EVOLUCION DEL COLECTIVO

CRECIMIENTO ANUAL DEL COLECTIVO
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ALTAS COLEGIALES

BAJAS COLEGIALES
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SOCIEDADES PROFESIONALES

En el mismo orden de cosas 2015 ha sido 
el primer año en el que el número de so
ciedades profesionales de nuestro regis
tro se ha mantenido estable desde 2009. 
El total de ellas asciende a 42, siendo 21 
adaptadas, 15 procedentes de otro Cole-
gio y 6 de nueva constitución.

COMPOSICIÓN REGISTRO SOCIEDADES PROFESIONALES6

Nueva constitución
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Tramitación de visados

En nuestra Área de Ejercicio Profesional 
observamos que 2015 supuso un apre-
ciable repunte de la actividad de nuestro 
colectivo dado que el número de inter-
venciones profesionales registradas au-
mentó en un 16% con respecto a 2014. 
Destacamos el aumento del 31% en Se-
guridad y Salud, el incremento del 22% 
en Informes y  el del 20% en proyectos 
y/o dirección de obra. Ello no es sino fiel 
reflejo de otro tipo de datos como pudie-
ra ser los de edificación de nueva planta 
para viviendas, registrándose en dicho 
aspecto un aumento de casi el 45% en 
el número de promociones, de más del 
30% en el número de viviendas y de un 
41% en la superficie construida total 
(casi un 20% en superficie construida 
de vivienda). 2015 ha sido el primer año 
desde el inicio de la drisis en el que to-
das esta variables han crecido.  Estamos 
pues en una situación similar a la de 
2012, mejorando claramente las cifras 
de 2013 y 2014. 

Por su parte los datos de finalización 
de obra de edificación de viviendas de 
nueva planta  en el año 2015 también 
demuestran unas variaciones positivas 
con respecto a 2014, produciéndose un 
incremento del 4,69% en el número de 
expedientes con respecto al año anterior 
y un aumento del 1,84% en el número 
de viviendas. 

La forma en que nuestros colegiados in-
teractúan con el Colegio en este aspecto 
también sigue variando. Por primera vez REGISTRO DE INTERVENCIONES PROFESIONALES
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el uso del registro telemático va más allá 
del 60% del número de intervenciones 
entradas, registrándose una media del 
60,46% con picos en algunos meses 
de casi el 65%. Ello lógicamente va en 
detrimento de las intervenciones pre-
sentadas de forma personal en nuestros 
centros, pasando Valencia de un 40,76% 
a un 35,02%, Alzira de un 3,44% a un 
3,36% y Gandía pasando de un 1,93% 
a un 1,17%.
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INTERVENCIONES ENTRADAS 2.012 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PROYECTO Y/O DIRECCIÓN DE OBRA 121 151 126 134 179 169 183 31 123 138 138 120 1.613

DIRECCION DE EJECUCIÓN DE OBRA 93 112 84 70 117 84 115 15 104 65 78 69 1.006

SEGURIDAD Y SALUD 241 267 222 208 306 258 302 47 213 217 234 179 2.694

CONTROL DE CALIDAD 49 57 48 39 67 48 51 6 45 39 32 32 513

ESTUDIOS/COLABORACIONES/MEDICIONES 120 165 183 162 183 243 157 39 119 102 96 112 1.681

INFORMES 175 223 206 176 244 230 245 42 170 167 200 146 2.224

TOTAL 799 975 869 789 1096 1032 1053 180 774 728 778 658 9.731

VARIACIÓN 2011 (%) -15 5 -24 -15 3 -14 -14 154 -27 -26 -23 -25 -15

INTERVENCIONES ENTRADAS 2.013 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PROYECTO Y/O DIRECCIÓN DE OBRA 125 145 114 149 196 158 207 25 136 166 138 145 1.704

DIRECCION DE EJECUCIÓN DE OBRA 74 82 71 76 79 70 91 14 69 97 78 53 854

SEGURIDAD Y SALUD 203 221 200 223 278 235 297 35 214 278 216 186 2.586

CONTROL DE CALIDAD 57 30 34 36 31 20 40 6 30 46 40 34 404

ESTUDIOS/COLABORACIONES/MEDICIONES 107 109 88 86 116 195 134 31 104 103 95 84 1.252

INFORMES 176 199 193 174 232 293 334 28 297 265 263 183 2.637

TOTAL 742 786 700 744 932 971 1103 139 850 955 830 685 9.437

VARIACIÓN 2012 (%) -7 -19 -19 -6 -15 -6 5 -23 10 31 7 4 -3

REGISTRO DE INTERVENCIONES PROFESIONALES: NÚMERO DE INTERVENCIONES ENTRADAS AÑOS 2012 A 20158

INTERVENCIONES ENTRADAS 2.014 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PROYECTO Y/O DIRECCIÓN DE OBRA 137 162 137 145 192 192 232 36 130 157 134 138 1.792

DIRECCION DE EJECUCIÓN DE OBRA 53 81 66 67 66 75 98 12 82 67 68 58 793

SEGURIDAD Y SALUD 182 244 207 219 286 295 345 72 226 241 215 212 2.744

CONTROL DE CALIDAD 26 45 34 30 28 33 45 5 42 25 33 29 375

ESTUDIOS/COLABORACIONES/MEDICIONES 94 125 108 115 109 237 130 31 110 96 102 130 1.387

INFORMES 199 185 207 202 187 206 255 38 215 188 189 191 2.262

TOTAL 691 842 759 778 868 1038 1105 194 805 774 741 758 9.353

VARIACIÓN 2013 (%) -7 7 8 5 -7 7 0 40 -5 -19 -11 11 -1
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INTERVENCIONES ENTRADAS 2.015 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL

PROYECTO Y/O DIRECCIÓN DE OBRA 177 169 176 187 200 196 236 41 199 188 193 177 2.139

DIRECCION DE EJECUCIÓN DE OBRA 99 101 75 101 81 93 105 13 94 86 80 86 1.014

SEGURIDAD Y SALUD 293 279 271 316 308 313 359 65 306 290 297 303 3.400

CONTROL DE CALIDAD 45 47 47 51 41 50 63 6 61 58 56 56 581

ESTUDIOS/COLABORACIONES/MEDICIONES 105 118 122 97 93 211 124 20 94 86 101 117 1.288

INFORMES 168 204 267 199 214 276 285 34 176 225 203 152 2.403

TOTAL 887 918 958 951 937 1139 1172 179 930 933 930 891 10.825

VARIACIÓN 2014 (%) 28 9 26 22 8 10 6 -8 16 21 26 18 16

AÑO 2012 1º TRIM. 2º TRIM. 3ª TRIM. 4ª TRIM. TOTAL INCREMENTO 11

NÚMERO DE PROMOCIONES 115 124 67 80 386 -32,75%

NÚMERO DE VIVIENDAS 154 434 86 96 770 -60,29%

SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 40.042 77.377 18.165 24.052 159.636 -56,37%

SUPERFICIE CONSTRUIDA VIVIENDA 29.298 56.116 13.517 17.076 116.007

AÑO 2013 1º TRIM. 2º TRIM. 3ª TRIM. 4ª TRIM. TOTAL INCREMENTO 12

NÚMERO DE PROMOCIONES 82 62 60 84 288 -25,39%

NÚMERO DE VIVIENDAS 206 167 65 122 560 -27,27%

SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 42.425 33.856 17.517 28.966 122.764 -23,10%

SUPERFICIE CONSTRUIDA VIVIENDA 30.122 24.933 12.994 20.990 89.039 -23,25%

AÑO 2014 1º TRIM. 2º TRIM. 3ª TRIM. 4ª TRIM. TOTAL INCREMENTO 13

NÚMERO DE PROMOCIONES 86 67 73 66 292 1,39%

NÚMERO DE VIVIENDAS 175 145 94 88 502 -10,36%

SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 38.030 21099 18.549 15.881 93.559 -23,79%

SUPERFICIE CONSTRUIDA VIVIENDA 28.250 30.423 26.634 21.478 106.785 19,93%

AÑO 2015 1º TRIM. 2º TRIM. 3ª TRIM. 4ª TRIM. TOTAL INCREMENTO 14

NÚMERO DE PROMOCIONES 110 110 95 108 423 44,86%

NÚMERO DE VIVIENDAS 200 170 138 148 656 30,68%

SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 44.776 36.250 25.333 25.789 132.148 41,25%

SUPERFICIE CONSTRUIDA VIVIENDA 32.441 27.957 33.278 33.881 127.557 19,45%

INICIO DE EDIFICACIÓN NUEVA PLANTA PARA VIVIENDA9
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FINALIZACIÓN DE OBRA DE EDIFICACIÓN DE VIVIENDAS DE NUEVA PLANTA
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NUEVAS INTERVENCIONES TRAMITADAS POR TIPO DE TRAMITACIÓN

telemático
2011 2014

presencial

1º TRIMESTRE 2012 2º TRIMESTRE 2012 3º TRIMESTRE 2012 4º TRIMESTRE 2012 TOTAL 2012 % VARIACIÓN 11

Nº EXPEDIENTES 265 280 196 240 981 0,62

Nº DE VIVIENDAS 1.246 1.421 1.278 1.115 5.060 -33,81

1º TRIMESTRE 2013 2º TRIMESTRE 2013 3º TRIMESTRE 2013 4º TRIMESTRE 2013 TOTAL 2013 % VARIACIÓN 12

Nº EXPEDIENTES 148 159 147 177 631 -35,68

Nº DE VIVIENDAS 421 523 560 434 1.938 -61,70

1º TRIMESTRE 2014 2º TRIMESTRE 2014 3º TRIMESTRE 2014 4º TRIMESTRE 2014 TOTAL 2014 % VARIACIÓN 13

Nº EXPEDIENTES 94 84 98 129 405 -35,82

Nº DE VIVIENDAS 295 336 253 313 1.197 -38,24

1º TRIMESTRE 2015 2º TRIMESTRE 2015 3º TRIMESTRE 2015 4º TRIMESTRE 2015 TOTAL 2015 % VARIACIÓN 14

Nº EXPEDIENTES 116 92 105 111 424 4,69

Nº DE VIVIENDAS 478 174 327 240 1.219 1,84

11

10
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TRAMITACIÓN DE NUEVOS EXPEDIENTES - USO DEL REGISTRO TELEMÁTICO

Nº  I.P. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2012

TELEMÁTIC. 377 476 433 326 531 437 445 13 364 346 354 326 4428

TOTAL 799 975 869 789 1096 1032 1053 180 774 728 778 658 9731

%TELEM. 47,18 48,82 49,83 41,13 48,45 42,34 42,26 7,22 47,03 47,53 45,50 49,54 45,50%

2013

TELEMÁTICO 339 380 315 338 428 306 523 50 419 402 426 335 4261

TOTAL 742 786 700 744 932 971 1103 139 850 955 830 685 9437

%TELEM. 45,69 48,35 45,00 45,43 45,92 31,51 47,42 35,97 49,29 42,09 51,33 48,91 45,15%

2014

TELEMÁTICO 382 448 415 417 461 477 588 24 450 413 437 469 4981

TOTAL 691 842 759 778 868 *930 1105 194 805 774 741 758 9245

%TELEM. 55,28 53,21 54,68 53,60 53,11 51,29 53,21 12,37 55,90 53,36 58,97 61,87 53,88%

2015

TELEMÁTICO 514 530 608 558 582 653 730 38 548 568 598 553 6480

TOTAL 887 918 958 951 937 *1032 1172 179 930 933 930 891 10718

%TELEM. 57,95 57,73 63,47 58,68 62,11 63,28 62,29 21,23 58,92 60,88 64,30 62,07 60,46%

12

(*) deducidas intervenciones Convenio Diputación 

Nº DE INTERVENCIONES PRESENTADAS POR CENTROS

CENTRO 1ºT. 2015 % 2ºT. 2015 % 3ºT. 2015 % 4ºT. 2015 %

VALENCIA 948 34,31% 1024 35,07% 885 38,80% 896 32,53%

ALZIRA 120 4,34% 80 2,74% 54 2,37% 106 3,85%

GANDÍA 43 1,56% 23 0,79% 26 1,14% 33 1,20%

TELEM. 1652 59,79% 1793 61,40% 1316 57,69% 1719 62,42%

13
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INTERVENCIONES POR CENTRO

Telemático

Gandía

Alzira

Valencia

14

Valencia 35%
Telemático 61%

Alzira 3%
Gandía 1%

Desde este Área también se ha venido 
gestionando durante 2015 el Servicio 
de Atención al Ciudadano (SAC). Puesto 
en marcha el año anterior, dicho servi-
cio prestó atención a  tres decenas de 
consultas, de la cuales aproximadamen-
te un tercio han derivado hacia la bolsa 
de trabajo. De esas 30 consultas, más del 
50% han venido referidas a información 
técnica o normativa. La campaña de cu-
biertas realizada en octubre estuvo en-
focada a la generación de consultas para 
este servicio.

 A finales de año se puso en marcha el 
Servicio de Tutorías Profesionales. Di-
chas tuotorias constituyen una actividad 
de naturaleza formativa y carácter prác-
tico dirigida a aplicar, complementar e 
integrar los conocimientos adquiridos 
en la formación académica, mediante 
la colaboración entre colegiados exper-
tos y colegiados noveles para facilitar la 
incorporación de estos al ejercicio de la 
profesión.

Servicio de atencion al 
ciudadano (SAC)

Tutorías profesionales

3.2

3.3

Asistencia al Ejercicio 
Profesional

3.4

Desde esta área se ha  generado una 
cantidad importante de documentos e 
información profesional en web. Ejem-
plos de estos documentos: Decreto 
1/2015:Novedades en la gestión de ca-
lidad y en el certificado final de obra; 
ejemplo-ayuda de Programación de 
Control de Calidad según LG-14; guía de 
actuaciones profesionales; guía para la 
realización de informe de tasación….

También se ha estudiado y remitido  
observaciones a proyectos legislativos 
como podría ser el formato digital para 
la presentación de proyectos  de la Con-
selleria de Viviendas, Obras Públicas y 
Vertebración del Territorio.

Por último se ha desarrollado una inten-
sa actividad formativa/informativa  que  
incluye la participación en jornadas, 
mesas redondas y foros del sector, jor-
nadas alumnos trabajo fin de grado de 
la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ría de Edificación en el Foro de Empleo; 
charlas informativas sobre el nuevo re-
glamento de gestión de calidad de obras 
en 5 ediciones celebradas en el Colegio; 
participación en la Jornada “La Gestión 
de la Calidad en Obras de Edificación, 
organizadas por la Generalitat y el IVE; 
participación en la mesa redonda Orga-
nismos de Certificación Administrativa y 
Aplicación de la LEY14/2010.
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Informática

Durante 2015 muchos fueron los proyec-
tos que afrontó nuestro Departamento 
de Informática. Se empezó a trabajar en 
el nuevo programa de control de calidad 
(CC Win) para adaptarlo a la norma LG 
14. Se iniciaron las tareas para, a princi-
pios del año siguiente, realizar el cambio 
de la plataforma de correo electrónico  
para dotarla de mayor capacidad y darle 
mayor estabilidad al servicio. Se apoyó 
y colaboró en los nuevos proyectos del 
área de comunicación del Colegio tales 
como el nuevo boletín La Semana y el 
Blog de CAATIE Valencia, continuán-
dose al mismo tiempo con la continua 
mejora de nuestra página web (www.
caatvalencia.es). En ese sentido desta-
ca la inauguración de una página web 
específica para el servicio de Mediación 
del Colegio. 

También se gestionaron cambios impor-
tantes en las líneas de comunicación del 
Colegio. Se contrató un servicio de voz 
más moderno (VOZ IP) y se amplió la ve-
locidad de línea.

Todo ello junto a las clásicas tareas de 
mantenimiento, modernización y reno-
vación de todo el parque informático del 
Colegio sustituyendo PC´s por equipos 
más potentes y actualizados.

Por último se empezó a trabajar en la 
adaptación y exportación  tanto de 
nuestro sistema de gestión como de 
nuestro visado telemático a otros cole-
gios de la profesión.

3.5

mediacion.caatvalencia.es



4 Bolsas de trabajo
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Bolsas de trabajo

Durante 2015 se ha gestionado las ofer-
tas de nuestra bolsa de trabajo colegial 
que han sido un total de 155, siendo la 
bolsa de empresas la más activa de ellas 
con más del 35% del total de ofertas se-
guida de la de peritos para justicia gra-
tuita con más de un 26%. En cuanto a 
demandas, bolsa de empresas fue la más 
demandada con un total de 902 solici-
tantes, seguida de la referida a consul-
toría técnica, certificados e informes con 
542 demandantes.
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OFERTAS BOLSA DE TRABAJO15
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Asesoría jurídica 
Junta de Gobierno

ASESORÍA JURÍDICA

·· Se han confeccionado los correspon-
dientes informes y escritos dirigidos a 
Ayuntamientos, Consellerías y demás 
Organismos de la Administración Pú-
blica, principalmente ante la publi-
cación de nuevas disposiciones, in-
terpretación de la Ley de Ordenación 
de la edificación sobre la habilitación 
legal de los Arquitectos Técnicos en 
cuanto al alcance de sus atribucio-
nes. 

·· Se han emitido los correspondientes 
informes tanto previos como durante 
la celebración de las Juntas de Go-
bierno en los puntos del orden del día 
en que se ha requerido. También a los 
distintos departamentos del Colegio, 
principalmente al Área de Ejercicio 
Profesional. 

·· Se ha asistido y asesorado a las Jun-
tas Generales Ordinarias y Extraor-
dinarias celebradas durante el año 
2015. 

DEFENSA DE LA PROFESIÓN

De carácter personal a colegiados 

·· Reclamaciones ante Juzgados de 1ª.  
Instancia: 27

·· Apelaciones ante la Audiencia Pro-
vincial: 25

·· Reclamaciones ante Juzgados de Ins-
trucción: 2

·· Actos de Conciliación: 6

·· Reclamaciones extrajudiciales: 21

·· Accidentes laborales: 2

5.1
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CONSULTAS ASESORÍA LABORAL17

Asesoría laboral

Nuestra asesoría laboral ha atendido 
139 consultas durante el año 2015 sien-
do las vinculadas a los encuadramientos 
en la seguridad Social u otros sistemas 
de previsión social las más corrientes 
con casi un 40% del total, seguidas de 
la referidas a jubilación con un 12% y a 
las reclamaciones salariales con un 9%.

Durante 2015 un total de 128 consul-
tas ha afrontado nuestra asesoría fiscal 
siendo las vinculadas a IRPF (19%), IVA 
(18%), las referentes a gastos (17%) e 
inicio de actividad (16%) las más comu-
nes.

Con respecto a las asesorías colegiales, 
la asesoría jurídica ha afrontado durante 
2015 un total de 207 consultas, siendo 
las vinculadas a temas de responsabi-
lidad civil (26%) , ejercicio profesional 
(22%) y contratos (12%) las más so
licitadas.

Asesoría fiscal Asesoría jurídica

CONSULTAS ASESORÍA FISCAL18 CONSULTAS ASESORÍA JURÍDICA19
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MUSAAT

El número de colegiados a 31 de diciem
bre en Musaat era de 1518, cifra nota
blemente superior a la de los 1348 del 
año 2014, lo que implica un notable cre-
cimiento del 13% del colectivo de nues-
tro Colegio en la Mutua. Estamos ante 
el segundo año de fuerte crecimiento ( 
1310 en 2013) lo que es sin duda con-
secuencia de la importante labor reali-
zada tanto mejora de condiciones de la 
póliza como en materia de reingreso de 
colegiados.

En Responsabilidad Civil  la cobertura de 
120.000 euros la más común puesto que 
a ella se acogíann el 53% de los cole-
giados. Las coberturas de 15.000 euros y 
125.000 euros con un 12% cada una así 
como la de 200.000 euros con un 11% 
eran también bastante comunes.
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PREMAAT

Por su parte un total de 2518 colegia-
dos son  mutualistas de Premaat, un 47 
% de los cuales están adscritos al Plan 
Profesional, un 27% al Grupo Básico y 
un 15% al Grupo Básico Ampliado. Entre 
todos ellos dieron origen a 136 presta-
ciones diversas de las cuales la más nu-
merosa fue la de jubilación con 38 casos 
(un 28% del total), seguida de la de in-
capacidad temporal con un 21% y la de 
maternidad/paternidad con un 18%.

De ellos un 40% están en situación de 
activo, un 15% de pasivo y un 55% en 
situación de suspensión.
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Asistencia sanitaria

Durante 2015 el colectivo vinculado al 
convenio de asistencia sanitaria en su 
día firmado con Mapfre-Cajasalud ha 
continuado decreciendo así como au
mentando el vinculado al convenio con 
Asisa que alcanza ya un total de 215 
asegurados, estando casi la totalidad 
de ellos (210, el 98%) en cuadro médico 
mientras que el restante 2% está en re-
embolso de gastos. Los colegiados y sus 
familiares se reparten cada uno de ellos 
en casi una justa proporción del 50% del 
total.
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Actos formativos

Fueron 72 los actos formativos de todo 
tipo realizados durante 2015, lo que 
supone un notable crecimiento con res-
pecto a los 41 que tuvieron lugar el año 
anterior. De ellos destacamos un total de 
32 cursos de diversa duración que versa-
ron sobre diversas temáticas. Destacó la 
asistencia a algunos cursos tales como 
el de Obligaciones y Responsabilidades 
en Accidentes de trabajo, el XVII Curso 
de Péritos Judiciales o las Jornadas de 
Conocimientos Básicos para el aprove-
chamiento del Ciclo. También destacó un 
alto número de Jornadas Técnicas (20) 
así como reuniones informativas, video-
conferencias, jornadas de colaboración 
con empresas etc. 

Un total de 1434 asistentes pasaron por 
CAATIE Valencia en los diversos actos 
formativos, destacando los 680 a jorna-
das técnicas, los 361 a cursos o los 252 a 
jornadas de colaboración con empresas. 
Todo ello supuso un incremento del 11% 
respecto a los 1289 alumnos del año 
2014.

Destacar que en octubre de 2015 se 
empezaron a impartir cursos a través 
de la plataforma Activatie, que permite 
la cooperación entre casi dos decenas 
de colegios (número que aumentará en 
2016) a la hora de aumentar la oferta 
formativa para todo el colectivo de esos 
colegios. El citado colectivo puede, a 
través de dicha plataforma on line, ac-
ceder a cursos ofrecidos por colegios 
distintos a aquel en el que el colegiado. 

Un total de 63 alquileres de aparatos 
técnicos se realizaron en nuestra Área 
de Formación y Desarrollo durante 2015.

Además en la citada Área también se 
realizaron un total de 509 ventas con el 
siguiente desglose:

Se realizó un total de 509 ventas des-
glosadas según los siguientes conceptos:

Suscripción al convenio con el IVE: 165

Libro Centro histórico de Valencia: 265

Base de datos urbanismo del CTAV: 50

Base de precios Centro: 2

CCWin 2: 5

CCWin 2 actualización: 19

Programas Preoc y Premeti: 2

Programa Urbicad Smart Solution: 1

Venta y alquiler8.1 8.2

está adscrito. En 2015 el Colegio ini-
ció una serie de campañas para que el 
colectivo se adhiera a esta plataforma 
formativa dado que esa adhesión es gra-
tuita y multiplica la oferta formativa de 
nuestros profesionles.
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Tipo de acto: Curso

Título Inicio Final Duración Asistentes

Curso. Como hablar en público sin miedo 12/01/2015 14/01/2015 8 4

1ª Parte: Herramienta Unificada Lider Calener ( Residencial y Pequeño Terciario) 13/01/2015 05/02/2015 32 11

Jornada 5ª. II Ciclo de rehabilitación y técnicas de intervención en edificación 20/01/2015 20/01/2015 4 19

Ambientaciones fotorrealistas con Autocad y 3dsMax 05/02/2015 26/02/2015 28 3

Autocad para no dibujantes 10/02/2015 24/02/2015 28 2

CE3x. Certificación energética. Procedimiento simplificado CE3x ( v.1.3) 19/02/2015 26/02/2015 12 12

Iniciación a la Fotografía Digital. 3ª Edición 03/03/2015 24/03/2015 12 3

El alcance de las obligaciones y responsabilidades en accidentes de trabajo 10/03/2015 12/03/2015 8 27

2ª Parte. Lider y Calener GT. Herramientas auxiliares de aplicación en auditorías 
energéticas de edificios

24/03/2015 31/03/2015 12 10

Perito tasador de seguros. Tasación de daños extraordinarios 16/04/2015 26/05/2015 60 14

Dimensionado de instalaciones eléctricas. Ciclo fundamentos de instalaciones 16/04/2015 30/04/2015 12 15

Módulo I. Curso iniciación al BIM / Revit Architecture. 02/06/2015 11/06/2015 20 13

Curso . CE3x Avanzado y ampliación a gran terciario. 09/06/2015 11/06/2015 8 7

Módulo II. Curso iniciación al BIM / Revit Architecture 16/06/2015 25/06/2015 20 12

Eficiencia energética en instalaciones de iluminación 23/06/2015 30/06/2015 12 0

Iniciación al BIM/Revit Architecture 04/09/2015 30/10/2015 40 13

Realización de proyectos de actividad en locales comerciales 07/09/2015 30/09/2015 40 16

Dimensionado instalación de climatización. Ciclo fundamentos de instalaciones 22/09/2015 29/09/2015 12 7

XVII Curso. Peritos Judiciales 05/10/2015 04/11/2015 31 19

Valoraciones. Módulo valoración inmobiliaria y su relación con los tributos. 06/10/2015 19/10/2015 12 13

Jornada 1º. Fundamentos. Curso base: jornadas conocimientos básicos necesa-
rios para el aprovechamiento del ciclo

07/10/2015 07/10/2015 4 19

Jornada 2ª. Certificación eficiencia energética edificios nuevos y rehabilitados. 
Proceso y registro

15/10/2015 15/10/2015 4 14

ACTOS FORMATIVOS24
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Jornada 3ª. Arquitectura pasiva. Curso base; jornadas conocimientos básicos 
necesarios para el aprovechamiento del ciclo.

22/10/2015 22/10/2015 4 12

Jornada 4ª. Instalaciones térmicas en la edificación. Conceptos básicos. Curso 
base: jornadas conocimientos básicos necesarios para el aprovechamiento del 
ciclo

29/10/2015 29/10/2015 4 14

Iniciación a la Fotografía Digital. 4ª Edición 29/10/2015 12/11/2015 12 2

Ciclo de valoraciones. Módulo valoración hipotecaria 10/11/2015 17/11/2015 12 8

Ciclo de valoraciones. Módulo valoración urbanística 19/11/2015 24/11/2015 8 13

Eficiencia energética en instalaciones de iluminación. CTE-HE3 . Programa 
Dialux. ACTIVATIE

23/11/2015 30/11/2015 12 17

Ciclo de valoraciones. Módulo valoración legal. 26/11/2015 01/12/2015 8 9

CE3x. Nueva versión y vigente para la certificación energética de edificios 
existentes. Nivel intermedio

27/11/2015 02/12/2015 12 13

Taller 1. Calificación energética. Vivienda Unifamiliar. Ciclo construcción y 
rehabilitación de edificios sostenibles

03/12/2015 17/12/2015 24 10

Curso-Taller. Aplicación práctica de los Documentos Básicos SI y SUA a los 
proyectos de actividad en locales comerciales

09/12/2015 21/12/2015 16 10

Total asistencias por tipo 361

Tipo de acto: jornada colaboración empresa

Título Inicio Final Duración Asistentes

Jornada Técnica Mecanoviga 25/02/2015 25/02/2015 2 45

Empresa CYPE. Arquimedes y generador de precios de Cype 05/03/2015 05/03/2015 2 32

Empresa SIBER. Jornada Actualización del DB-HE 2013. Ahorro de energía y la 
ventilación eficiente.

21/04/2015 21/04/2015 2 45

Empresa CYPE. Elaboración de documentos del proyecto con Arquimedes y 
generador de precios

28/04/2015 28/04/2015 2 41

Empresa EMAC. Soluciones en juntas de dilatación estándar y sísmicas 26/06/2015 26/06/2015 1,15 9

Empresa Sika. Delegación Gandía 22/09/2015 22/09/2015 4 10

Empresa Sika. Delegación Alzira 24/09/2015 24/09/2015 4 10

Empresa Sika. Delegación Valencia 25/09/2015 25/09/2015 4 41

Empresa KALKENER: Aplicaciones online para el cálculo de ahorro energético 01/10/2015 01/10/2015 2 19

Total asistencias por tipo 252
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Tipo de acto: jornada

Título Inicio Final Duración Asistentes

Jornada. Animación de Proyectos BIM 16/02/2015 16/02/2015 1 20

Jornada. Contenido del Estudio de Seguridad y Salud 04/03/2015 04/03/2015 3 79

Jornada. Funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en 
obras de construcción de los agentes intervinientes

25/03/2015 25/03/2015 3 108

Desayunos energéticos. Jornada 1. Conceptos básicos en eficiencia energética 01/04/2015 01/04/2015 1,5 11

Desayunos energéticos. Jornada 2. Leyes, normativas, guías, documentos reco-
nocidos... ¿por dónde empiezo?

15/04/2015 15/04/2015 1,5 16

Jornada. Iniciación al BIM/ Revit Architecture 22/04/2015 22/04/2015 3 24

Desayunos energéticos. Jornada 3ª. Herramientas de certificación. Evolución y 
diferencias

29/04/2015 29/04/2015 1,5 16

Desayunos energéticos. Jornada 4ª. Escala energética. Guías IDEA 13/05/2015 13/05/2015 1,5 10

Desayunos energéticos. Jornada 5ª. Descripción.Análisis previo del edificio en la 
certificación

27/05/2015 27/05/2015 1,5 17

Desayunos energéticos. Jornada 6ª. Etiqueta energética. Análisis de resultados 
ante el cliente

10/06/2015 10/06/2015 1,5 18

1ª jornada. Nueva regulación de gestión y control de calidad en obras de edifi-
cación LG14

22/06/2015 22/06/2015 2 46

Desayunos energéticos. Jornada 7ª. Medidas de mejora. Como llegar a la rehabi-
litación energética

24/06/2015 24/06/2015 1,5 15

La mediación en el ámbito profesional. Presencial y Online 30/06/2015 30/06/2015 2 20

2ª Jornada . Nueva regulación de gestión y control de calidad en obras de 
edificación LG14

09/07/2015 09/07/2015 2 49

Jornada Iniciación al BIM/Revit Architecture . Presencial y online 29/07/2015 29/07/2015 3 11

Jornada Allplan 2016. La plataforma BIM para construcción 22/09/2015 22/09/2015 2 17

3ª Jornada. Nueva regulación de gestión y control de calidad en obras de edifi-
cación LG 14

24/09/2015 24/09/2015 2 45

4ª Jornada. Nueva regulación de gestión y control de calidad en obras de edifi-
cación  LG14

27/10/2015 27/10/2015 2 52

Organismos de Certificación Administrativa y aplicación de la Ley 14/2010 18/11/2015 18/11/2015 3,5 62

5ª Jornada. Nueva regulación de gestión y control de calidad en obras de edifi-
cación  LG14

16/12/2015 16/12/2015 2 44

Total asistencias por tipo 680
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Tipo de acto: reunión informativa

Título Inicio Final Duración Asistentes

Jornada de presentación Ciclo fundamentos de instalaciones 31/03/2015 31/03/2015 1,5 5

Jornada informativa sobre los impagos de la Administración referidos a los infor-
mes de conservación de edificios (ICES)

08/04/2015 08/04/2015 30

Jornada presentación Curso Mediación 2ª Edición 20/04/2015 20/04/2015 1,5 16

Jornada presentación plataforma Activatie 29/06/2015 29/06/2015 2 35

Reunión Informativa . Ciclo de especialización en construcción y rehabilitación 
de edificios sostenibles

10/09/2015 10/09/2015 2 21

Jornada informativa sobre el Máster en Auditoría y Gestión Energética de Edifi-
cios. Salón de actos del CTAV

29/10/2015 29/10/2015 1,5 18

Total asistencias por tipo 125

Tipo de acto: presentación

Título Inicio Final Duración Asistentes

Charla. MOYA (Cuenca), ¿Un patrimonio olvidado? 11/12/2015 11/12/2015 1 16

Total asistencias por tipo 16

Tipo de acto: videoconferencias

Título Inicio Final Duración

BIM a pequeña escala. 1ª Reunión de grupo. Online. 28/05/2015 28/05/2015 1,5

Mesa debate Online. La Mediación en el ámbito de la Arquitectura Técnica. 17/09/2015 17/09/2015 2

BIM a pequeña escala. 2ª Reunión de grupo 29/10/2015 29/10/2015 3

JAM Session Partidos 12/11/2015 12/11/2015 2

TOTAL DE CURSOS REALIZADOS: 72



9 Comunicación
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Circulares Se convoca Asamblea General de Mu-
tualistas para el día 8 de junio de 2015, 
con el siguiente orden del día:

·· Constitución de la Asamblea Territo-
rial de Mutualistas de PREMAAT.

·· Elección de Delegado para la asis-
tencia y representación en la Asam-
blea General ordinaria de PREMAAT 
a celebrar en Madrid el 26 de junio 
de 2015.

CIRCULAR Nº 4

Se comunica que el próximo día 27 de 
junio se celebra Asamblea General Ordi-
naria en Madrid de MUSAAT.

CIRCULAR Nº 4 BIS

Convocatoria Asamblea General Ordi-
naria

Se convoca Asamblea General Ordinaria 
para el 15 de junio de 2015, con el si-
guiente orden del día definitivo:

·· Lectura y aprobación su procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el pasa-
do día 22 de diciembre de 2014.

·· Memoria de la Junta de la Junta de 
Gobierno referente al ejercicio de 
2014. Informe del Presidente.  

·· Conocimiento y Liquidación de las 
cuentas del ejercicio económico de 
2014.

·· Ruegos y preguntas.

CIRCULAR Nº 5

Certificación de acuerdos de la Asam-
blea General Ordinaria celebrada el 15 
de junio de 2015 

·· Se aprobó la Liquidación de las cuen-
tas del ejercicio económico de 2014; 
igualmente se aprobó la Liquidación 
del Presupuesto de Inversiones del 
ejercicio 2014.

CIRCULAR Nº 6

Convocatoria Asamblea General Ordi-
naria 

Se convoca Asamblea General Ordinaria 
para el 15 de diciembre de 2015, con el 
siguiente orden del día provisional:

·· Lectura y aprobación su procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el pasa-
do día 15 de junio de 2015.

·· Informe del Presidente Memoria de 
la Junta de la Junta de Gobierno re-
ferente al ejercicio de 2014. Informe 
del Presidente.  

·· Conocimiento y Liquidación de las 
cuentas del ejercicio económico de 
2014.

·· Ruegos y preguntas.

CIRCULAR 7

Convocatoria Asamblea General Ordi-
naria 

Se convoca Asamblea General Ordinaria 

CIRCULAR Nº 1

Certificación de acuerdos de la Asam-
blea General Ordinaria celebrada el 22 
de diciembre de 2014.

·· Se aprobó el Presupuesto Ordinario 
de Ingresos, Gastos e Inversiones 
para el ejercicio 2015.

CIRCULAR Nº 2

Convocatoria Asamblea General Ordi-
naria

·· Se convoca Asamblea General Ordi-
naria para el 15 de junio de 2015, con 
el siguiente orden del día provisional:

·· Lectura y aprobación su procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el pasa-
do día 22 de diciembre de 2014.

·· Memoria de la Junta de la Junta de 
Gobierno referente al ejercicio de 
2014. Informe del Presidente.  

·· Conocimiento y Liquidación de las 
cuentas del ejercicio económico de 
2014.

·· Ruegos y preguntas.

CIRCULAR Nº 3

Asamblea Territorial de Previsión Mu-
tua de Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos (PREMAAT).

9.1
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para el 15 de diciembre de 2015, con el 
siguiente orden del día definitivo:

·· Lectura y aprobación su procede del 
Acta correspondiente a la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el pasa-
do día 15 de junio de 2015.

·· Informe del Presidente Memoria de 
la Junta de la Junta de Gobierno re-
ferente al ejercicio de 2014. Informe 
del Presidente.  

·· Conocimiento y Liquidación de las 
cuentas del ejercicio económico de 
2014.

·· Ruegos y preguntas

La Semana y el blog 
de CAATIE Valencia

El Área de Formación y Desarrollo y 
nuestro departamento de Comunicación 
fueron protagonistas fundamentales en 
la transformación del antiguo news
letter Info On line (del que salieron 38 
números) en la más moderna y actual 
revista digital La Semana que tuvo su 
primer número en noviembre de 2015 y 
de la que salieron hasta final del año 7 
números. Dicha revista digital, más fun
cional y dinámica incluye, entre otras 
características un blog que aspiramos 
pase a ser una referencia de futuro en la 
profesión. El surgimiento de La Semana 
tuvo también consigo la desaparición de 
la antigua revista Noticias CAATIE , re
vista en su origen impresa, que se emitía 
ya únicamente en formato digital y de la 
que en 2015 se emitieron los dos últimos 
números.

9.2

la semana

el blog

blog.caatvalencia.es

Revista digital CAATIE Valencia La semana
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Página web

Por su parte nuestra página web (www.
caatvalencia.es) tuvo durante el pasado 
2015 un total de 476.974 vistas lo que 
supuso un aumento del 13% sobre las 
422.883 del año anterior. Una media de 
261 colegiados distintos se identificaron 
todos los días, siendo esa media de 1663 
colegiados distintos al mes. Destacar la 
generación de 744 noticias durante el 
año, muy por encima de las 531 de 2014.

Nuestro departamento de informática 
continuó con la mejora de las funciona-
lidades de la web, introduciendo en ella 
todo aquel tipo de novedades que a lo 
largo del año fueron surgiendo (Centro 
de Mediación, el Blog, etc.).

Redes sociales

Durante 2015 nuestras redes sociales se 
han consolidado como canal de comu-
nicación de la información del Colegio y 
han extendido su ámbito de actuación, 
con un incremento de seguidores, tanto 
colegiados como profesionales y entida-
des del sector de la edificación. En Twi-
tter, nuestra red social se ha extendido 
en un 40%, llegando a 1.590 seguido-
res. En Facebook, hemos incrementado 
el público en un 46%, alcanzando 561 
seguidores.

9.3 9.4

www.facebook.com/caat.valencia

twitter.com/Caatvalencia
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Comunicación externa9.4

El Colegio ha emprendido una nueva po-
lítica de comunicación y relaciones con 
los medios de información. Como fruto 
de esta nueva línea de trabajo, CAATIE 
Valencia genera noticias que recogen 
los medios informativos, logrando una 
mayor difusión de la profesión en la so-
ciedad.

DIFUSIÓN EN MEDIOS

En 2015, los medios de comunicación 
han publicado las siguientes informa-
ciones:

29/01/2015. EL PERIÒDIC

Presentación en el CAATIE del libro 
“Centro histórico de Valencia. Ocho si-
glos de arquitectura residencial”

31/01/2015. LEVANTE-EMV

Dos arquitectos realizan una radiogra-
fía de 10.000 edificios del centro his-
tórico de Valencia.

El Colegio Oficial de Aparejadores, 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros 
de Valencia albergó esta semana la 
presentación del libro «Centro his-
tórico de Valencia. Ocho siglos de 
arquitectura residencial»…

06/03/2015. LAS PROVINCIAS

Trabajo inspeccionará las obras de re-
paración de cubiertas en los edificios 
de Valencia

Así lo ha anunciado Juan José Ca-
mino Frías, jefe de la Inspección 
Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social, durante la Jornada de Se-
guridad organizada por el Colegio 
Oficial de Aparejadores, Arquitectos 
Técnicos e Ingenieros de la Edifica-
ción de Valencia (CAATIE Valencia)..

07/03/2015. LEVANTE-EMV

La Inspección de Trabajo controlará las 
obras de cubiertas de los edificios

Así lo anunció Juan José Camino 
Frías, jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, 
durante la Jornada de Seguridad 
organizada por el Colegio Oficial de 
Aparejadores, Arquitectos Técnicos 
e Ingenieros de la Edificación de Va-
lencia (CAATIE Valencia).

12/03/2015. LAS PROVINCIAS

Acuerdo entre la falla Carteros y un ve-
cino que los denunciaba por ruidos

El Centro de Mediación del Colegio 
de Aparejadores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros de Edificación 
de Valencia ha logrado un acuerdo 
satisfactorio entre la Falla Carte-
ros-Litógrafo Pascual y Abad-Cruce 
Primero de Mayo y un vecino que 
denunciaba los ruidos ocasionados 
por la comisión…

12/03/2015. EL PERIÒDIC

El Colegio de Aparejadores logra un 
acuerdo entre la falla de Carteros y la 
familia vecina

12/03/2015. LEVANTE-EMV
Acuerdo entre la falla Carteros y la fa-
milia que denunciaba ruidos

El Centro de Mediación del Colegio 
de Aparejadores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros de Edificación 
de Valencia ha logrado un acuerdo 
satisfactorio entre la Falla Carte-
ros-Litógrafo Pascual y Abad-Cru-
ce Primero de Mayo y un vecino que 
denunciaba los ruidos ocasionados 
por la comisión…

13/03/2015. LEVANTE-EMV
La falla Carteros dejará el casal que 
molestaba a Beatriz

El casal cambiará su ubicación tras 
mediar el Colegio de Arquitectos 
Técnicos con la familia de la niña 
enferma de cáncer que denunció el 
ruido… 

05/05/2015. EL PERIÒDIC
Diez colegios de aparejadores constitu-
yen Activatie, la plataforma colegial de 
la Arquitectura Técnica

El Colegio Oficial de Aparejadores, 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros 
de Edificación de Valencia (CAATIE 
Valencia) ha creado, junto a otros 
nueve colegios de aparejadores de 
España, Activatie, una plataforma 
online de intercambio de servicios 
y red profesional de la Arquitectura 
Técnica…

11/05/2015. LA VANGUARDIA

Arquitectos y aparejadores reclaman 
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700.000 euros al gobierno valenciano

Los colegios oficiales de arquitec-
tos y aparejadores de la Comunitat 
Valenciana reclaman a la Genera-
litat el abono de los 700.000 euros 
que según aseguran la adminis-
tración autonómica adeuda desde 
2011 a 615 profesionales de ambos 
sectores, redactores de los informes 
de Conservación del Edificio…

11/05/2015 LAS PROVINCIAS
Arquitectos y aparejadores reclaman 
al Consell los 700.000 euros que les 
adeuda

11/05/2015 CADENA SER
La deuda de los ICEs con aparejadores y 
arquitectos abre el informativo

11/05/2015 VALENCIA NEWS
Arquitectos y aparejadores reclaman a 
Generalitat una deuda

11/05/2015 VALENCIA PLAZA

Arquitectos y aparejadores valencianos 
reclaman 700.000 euros de deuda a la 
Generalitat

12/05/2015 LEVANTE-EMV
Arquitectos y aparejadores reclaman 
700.000 euros a la Generalitat por in-
formes impagados

JUNIO 2015 AGENDA AU
Viena en la arquitectura modernista de 
Valencia. Exposición en CAATIE Valen-
cia

04/06/2015 VALENCIA NEWS

La conexión Viena y Valencia en la ar-
quitectura modernista

Es el tema de la exposición que desde 
este viernes hasta el próximo 30 de junio 
acoge el   Colegio Oficial de Aparejado-
res, Arquitectos Técnicos e Ingenieros 
de Edificación de Valencia (CAATIE Va-
lencia)…

04/06/2015 EL PERIÒDIC

Viena en la arquitectura modernista de 
Valencia

Del 5 al 30 de junio, el Colegio Ofi-
cial de Aparejadores, Arquitectos 
Técnicos e Ingenieros de Edifica-
ción de Valencia (CAATIE Valencia) 
acoge la exposición…

06/07/2015 LA VANGUARDIA

Valencia participa en web de apareja-
dores de asesoramiento técnico gratui-
to

El Colegio de Aparejadores de Va-
lencia participa junto a otros nueve 
colegios de España en la creación 
de una web de información, con-
sulta y asesoramiento gratuito al 
servicio del ciudadano…

18/09/2015 LEVANTE-EMV

Los aparejadores piden revisar las cu-
biertas de los edificios antes de las llu-
vias de otoño

22/09/2015 LAS PROVINCIAS

“La revisión de las cubiertas evitaría 
daños por lluvias”. El Colegio de Apa-

rejadores recomienda realizar inspec-
ciones en los edificios anualmente. 

23/11/2015. VALENCIA ECONÓMICA
El Colegio de Aparejadores y Fevec 
potenciarán el mantenimiento de los 
edificios

23/11/2015. ECONOMÍA 3
Fevec y el Colegio de Aparejadores 
acuerdan mejorar la conservación de 
edificios

24/11/2015. LEVANTE EMV
Aparejadores y políticos ponen sobre la 
mesas las diversas apuestas para reha-
bilitar

20/12/2015. LAS PROVINCIAS
Cementerios de Hormigón

Amplio reportaje de 3 páginas so-
bre edificios inacabados, elaborado 
por Las Provincias con los datos y 
declaraciones proporcionados por 
CAATIE Valencia y el Colegio de Ar-
quitectos.

CAMPAÑA CUBIERTAS

Además, en septiembre de 2015 el Co-
legio promovió y lideró una campaña 
publicitaria de revisión de cubiertas, con 
contratación de aparejadores y arquitec-
tos técnicos para ello, que contó con la 
colaboración de diferentes empresas del 
sector. Los anuncios aparecieron en:

·· 15 de septiembre: Levante EMV

·· 16 de septiembre: Las Provincias
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·· 17 de septiembre: Levante EMV

·· 18 de septiembre: Las Provincias, 
contraportada

·· 19 de septiembre (sábado): 
Levante EMV y Las Provincias (con-
traportada)

Anuncios campaña cubiertas Levante EMV y Las Provincias



10 Actos colegiales y culturales
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Entrega de distinciones 
de Oro y Plata

El día 5 de junio de 2015, se hizo entrega 
de las Distinciones Conmemorativas de 
Oro y Plata a los compañeros que cum-
plían sus 50 y 25 años de profesión.

DISTINCIÓN CONMEMORATIVA 50 
AÑOS DE PROFESIÓN

·· Ramón Argente Simón

·· Vicente Belloch López

·· José Luis Giménez Peydro

·· Antonio González Rodrigo

·· Enrique Hernández Oltra

·· Gabriel Monfort Tamarit

·· José Vte. Ruiz Soto

·· Luis Segarra Raimundo

10.1 DISTINCIÓN CONMEMORATIVA 25 
AÑOS DE PROFESIÓN

·· José Vicente Benavent Pallardó

·· Eduardo Bueso Gomariz

·· Oscar Bustos Chocomeli

·· Ismael L. Chuliá Lafora

·· José C. Collado Polo

·· Fernando J Cos-Gayon López

·· Ignacio Duart Duart

·· José Vte. Estruch Soler

·· Francisco Fabregat Rodrigo

·· Antonio González González

·· Jesús Gracia Pérez

·· Jorge José Lahoz Bisbal

·· Eduardo Narciso Márquez Grifol

·· M. Nieves Ortiz Blanco

·· Luis Plaza Balaguer

·· Mª Ángel Sánchez Climent

·· Nicolás Sánchez Zafra

·· Jesús A. Sayas Ortiz

·· José Antonio Somovilla Vicente

·· Juan José Tormo Martorell

La Plomada10.2

La Tertulia La Plomada se reúne cada jue-
ves en el Ateneo Mercantil de Valencia. 
En ella nuestros veteranos manifiestan y 
debaten sus inquietudes, promueven la 
realización de actividades culturales y 
lúdicas y en un ambiente de amistad y 
compañerismo comparten experiencias 
presentes y pasadas.

Los conocimientos acumulados por los 
miembros de La Plomada, fruto de su 
extensa vida profesional, son un valioso 
patrimonio que nuestro colectivo debe 
disfrutar. La Tertulia la Plomada ofre-
ce compartir esta riqueza y para ello, 
a través de estas páginas, establece un 
vínculo de comunicación con todos los 
colegiados que lo deseen. 

A primeros de Junio y con motivo de la 
celebración de San Juan de Ortega, Pa-
trón de los Aparejadores y Arquitectos 
Técnicos, se celebró una Misa en la Ermi-
ta de Vera, finalizando con una comida 
de fraternidad.

Para contactar con nosotros, puedes 
dirigirte a través de:
laplomada@caatvalencia.es

Distinción Conmemorativa 50 años de profesión

Distinción Conmemorativa 25 años de profesión
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Fiesta infantil de 
Navidad

El día 2 de enero de 2015, se celebró el 
Concurso de Dibujo Infantil. Es uno de 
los actos que produce una gran expecta-
ción entre el colectivo. Los más peque-
ños disfrutaron con la actuación de los 
payasos y de una chocolatá, dando paso 
al momento más esperado por todos que 
es la llegada de S.S.M.M. Los Reyes Ma-
gos, que repartieron regalos a todos los 
niños participantes en el Concurso de 
Dibujo.

10.3 Comisión de viajes 
y ocio

TERUEL, SAN VALENTÍN
14 y 15 de febrero

MANGA DEL MAR MENOR
Del 20 al 23 de agosto

PAISATGES DELS GENIS: CASAL, 
GAUDÍ, MIRÓ Y PICASSO
Del 9 al 11 de octubre

EL GÓTICO ERÓTICO EN VALENCIA
19 de diciembre

Esta comisión intenta ofertar al colec-
tivo visitas que conjuguen actividades 
de ocio y al mismo tiempo tengan un  
marcado interés cultural.

10.4

Fiesta infantil de Navidad

El Gótico erótico en Valencia

Paisatges dels genis: Casal, Gaudí, Miró y Picasso
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Sala de 
exposiciones

El segundo año de nuestra Sala de Ex-
posiciones fue pródigo en eventos ya 
que se realizaron un total de 8 exposi
ciones de variadas temáticas y formatos 
expositivos. Las exposiciones celebradas 
fueron las siguientes: 

EL CUERPO COMO PAISAJE
Engracia Arias
Del 16 de enero al 13 de febrero

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA
Del 5 de marzo al 20 de marzo

PAISAJES URBANOS DEL CAMINO DE 
SANTIAGO
Francisco Solaz Vidal
Del 27 de marzo al 24 de abril

SOBRE UNA ESFERA LLAMADA TIERRA
Nuria Fernandez Puig
Del 1 de mayo al 29 de mayo

VIENA EN LA ARQUITECTURA 
MODERNISTA DE VALENCIA
Del 5 junio al 30 junio

INDAGACIONES
Miguel Navarro
Del 25 de septiembre al 23 de octubre

PAISAJE ARQUITECTÓNICO URBANO
Jacobo Rangel Spinola
Del 30 de octubre al 27 de noviembre

MOYA EN RUINAS
Emma Barelles y Raquel Giménez
Del 4 de diciembre 2015 al 8 de enero

10.4
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Concurso de fotografía

Dentro del programa de actividades cul-
turales, el Colegio organizó la 4ª edición 
del Concurso de Fotografía. La temática 
escogida fue: “Rehabilitación, renova-
ción y regeneración”.

En él participaron todos los Aparejado-
res, Arquitectos Técnicos e Ingenieros 
de Edificación colegiados en CAATIE 
Valencia y alumnos de los dos últimos 
cursos de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Edificación de la UPV, pu-
diendo presentar hasta 3 fotografías por 
participante.

El fallo se hizo público el 5 de marzo 
de 2015, en el acto que a tal efecto se 
realizó en la sede colegial, recayendo el 
primer premio en la obra “El alpinista de 
les Arts”, del compañero Luis Chornet.

Coincidiendo con este acto, se inauguró 
una exposición con todas las fotografías 
participantes, que permaneció abierta al 
público hasta el día 20 de marzo.

10.5

El alpinista de les Arts, Luis Chornet
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